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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบ้าน
ถ่อน 
 
เทศบาลต าบลบา้นถ่อน  อ าเภอท่าบ่อ  จงัหวดัหนองคาย  ไดด้ าเนินการตามนโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบา้นถ่อนในดา้นต่างๆ ดงันี้ 
 
1.การวางแผนก าลงัคน 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีส านักงาน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน ได้ด าเนินการแล้ว 
แผนอตัราก าลงัของ
เทศบาลต าบลบา้นถ่อน 

เทศบาลต าบลบา้นถ่อนมกีารจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี  พ.ศ. 
2561 – 2563  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มกีารปรบัปรุงแผน
อตัราก าลงั จ านวน  1  ครัง้  เพือ่เปลีย่นแปลงอตัราก าลงั
ต าแหน่ง นกัวชิาการเงนิและบญัช ีเป็นนกัวชิาการคลงั เพิม่
อตัราก าลงัคน ต าแหน่ง นายช่างโยธา เพือ่สอดคลอ้งกบัภารกจิ
ทีเ่พิม่ขึน้และส าคญัของเทศบาลต าบลบา้นถ่อน  

 
2.การสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฎิบติังานตามภารกิจของหน่วยงาน และการบรรจแุละ
แต่งตัง้บุคลากร 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีส านักงาน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน ได้ด าเนินการแล้ว 
การสรรหาบุคลากร และ
การบรรจุแต่งตัง้บุคลากร 

เทศบาลต าบลบา้นถ่อน มกีารประกาศรบัโอน(ยา้ย)พนักงาน
เทศบาล ทีว่่างตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (2561 – 2563) ผ่าน
การประชาสมัพนัธใ์หก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ต่างๆได้
รบัทราบและจดัท าประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  อกีทัง้ต าแหน่ง
สายงานบรหิาร และต าแหน่งสายงายปฏบิตับิางต าแหน่งทีว่่าง
มานาน เทศบาลต าบลบา้นถ่อน ไดด้ าเนินการรอ้งขอใหก้รม
สง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ด าเนินการสรรหาให ้ตามบญัชี
การสรรหาของ กสถ. 

 
3.ด้านการพฒันาบุคลากร 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีส านักงาน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน ได้ด าเนินการแล้ว 
แผนการพฒันาบุคลากร 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 - 2563 

เทศบาลต าบลบา้นถ่อน มแีผนพฒันาบุคลากร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 สอดคลอ้งกบัแผนอตัราก าลงั 3 ปี (2561 – 
2563) ไดก้ าหนดแผนการพฒันาบุคลการภายในองคก์รทัง้หมด 
โดยจะมกีารตัง้งบประมาณในเทศบาบญัญตัเิพือ่สง่เสรมิการ
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พฒันาดา้นองคค์วามรูใ้หม่ ระเบยีบหลกัเกณฑท์ีบุ่คลากรตอ้งมี
การเพิม่พนูความรูอ้ยู่เสมอ เพือ่ใหก้ารท างานมปีระสทิธภิาพ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีไ่ดก้ าหนด
ขึน้ 
(แผนพฒันาบุคลากร ตามไฟลแ์นบ 2.1) 

 
4.มีการส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ดงัน้ี 

ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง หลกัสูตร ระยะเวลา 
1 นายปราโมทย ์ สุทธากรณ์ ปลดัเทศบาล ผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิน่ยุค

เปลีย่นผ่านสู่สงัคมดจิติอล 
รุ่นที ่6 

25 – 26 กรกฎาคม 
2562 

2 นายราชนั  ทองชมภ ู รองปลดัเทศบาล ทอ้งถิน่สุจรติโปร่งใส Local 
Integrity and 
Transparency) 
การบรหิารงานบุคคลส าหรบั 
อปท.ในจงัหวดัหนองคาย  
รุ่นที ่1 

27 – 29 พฤษภาคม 
2562 
 
7 – 8 พฤษภาคม 
2562 

3 นางศศวิมิล  ศริมิณี ผูอ้ านวยการกองคลงั การส ารวจภาคสนามดว้ย
โปรแกรม LTAX GIS และ 
LTAX 3000 การจดัเกบ็ภาษี
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง ในปี 
2563  

13 – 16 มถิุนายน 
2562 

4 นายไพบูลย ์ หว้ยทราย ผูอ้ านวยการกองช่าง การจดัเกบ็ภาษ ีตาม พ.ร.บ.
ภาษทีีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง 
พ.ศ. 2562  

16 – 17 ธนัวาคม 
2562 

5 น.ส.ดารุณี  อรรคคะ ผูอ้ านวยการกอง
การศกึษา 

การปฏบิตัติามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
รายไดแ้ละรายจ่ายของ
สถานศกึษาสงักดั อปท. 
2562 

14 – 16 มถิุนายน 
2562 

6 นายรฐัสทิธิ ์ ส าราญรื่น หวัหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสรา้ง 

การส ารวจภาคสนามดว้ย
โปรแกรม LTAX GIS และ 
LTAX 3000 การจดัเกบ็ภาษี
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง ในปี 
2563  

13 – 16 มถิุนายน 
2562 

7 น.ส.แสงมณี  พลเนตร นักทรพัยากรบุคคล การจดัท าฐานขอ้มลูเพื่อ
บรหิารงานของ อปท.ตาม
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

20 – 21 กมุภาพนัธ ์
2562  
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ประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
การบรหิารงานบุคคลส าหรบั 
อปท.ในจงัหวดัหนองคาย  
รุ่นที ่1 

 
7 – 8 พฤษภาคม 
2562 

8 นางวนิดา  พมิเสน นักวเิคราะหน์โยบาย
และแผน 

การบงัคบัใชก้ฎหมายตาม 
พรบ.หอพกั พ.ศ. 2558 
ส าหรบั อปท.ในจงัหวดั
หนองคาย 

18 – 19 กมุภาพนัธ ์
2562 

9 น.ส.ปัทมวรรณ  โพธิง์าม นิตกิร การบงัคบัใชก้ฎหมายตาม 
พรบ.หอพกั พ.ศ. 2558 
ส าหรบั อปท.ในจงัหวดั
หนองคาย 

18 – 19 กมุภาพนัธ ์
2562 

ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง หลกัสูตร ระยะเวลา 
10 นางวรศิรา   มงคลสวสัดิ ์ นักวชิาการคลงั การจดัท ารายงานทางการ

เงนิ การปรบัปรุงบญัช ีการ
ปิดบญัชปีระจ าปีและการ
จดัท าในระบบ e-laas รุ่นที ่3 

18 – 20 ตุลาคม 
2562 

11 น.ส.ศศธิร  ชาตวิงค ์ นักวชิาการพสัด ุ การเรยีนรูเ้ทคนิค กลยุทธ์
ส าหรบัการบรหิารความเสีย่ง 
ขอ้ควรระวงั หรอืขอ้บกพร่อง
กระบวนการพสัดุ ตาม 
พ.ร.บ.ฯ พ.ศ. 2560 รุ่นที ่7 

7 – 9 มถิุนายน 
2562 

12 น.ส.ปารชิาต ิ ราชป้องขนัธ ์ จพง.การเงนิและบญัช ี การส ารวจภาคสนามดว้ย
โปรแกรม LTAX GIS และ 
LTAX 3000 การจดัเกบ็ภาษี
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง ในปี 
2563  

13 – 16 มถิุนายน 
2562 

13 น.ส.สายรุง้  เจรญิสุข จพง.จดัเกบ็รายได ้ การส ารวจภาคสนามดว้ย
โปรแกรม LTAX GIS และ 
LTAX 3000 การจดัเกบ็ภาษี
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง ในปี 
2563  

13 – 16 มถิุนายน 
2562 

14 จ่าเอกจรินัธนิน  พลิาน จพง.ธุรการ กฎหมายและระเบยีบทีใ่ชใ้น
การปฏบิตังิานส าหรบั
ขา้ราชการและพนักงานส่วน
ทอ้งถิน่ ปี 2562 

25 – 27 กมุภาพนัธ ์
2562 

15 นายวจิติร  โคตรชมภ ู จพง.จดัเกบ็รายได ้ การส ารวจภาคสนามดว้ย
โปรแกรม LTAX GIS และ 

13 – 16 มถิุนายน 
2563 
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LTAX 3000 การจดัเกบ็ภาษี
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง ในปี 
2563  

16 นางบวัลอย  โคตรชมภ ู คร ูคศ.1 การประเมนิผลงาน
ขา้ราชการหรอืพนักงานครทูี่
ปฏบิตัหิน้าทีใ่น ศพด.เพื่อ
เลื่อนวทิยฐานะสงูขึน้ ปี 
2562 

17 – 20 สงิหาคม 
2562 

17 นางลดัดา  โคตรชมภ ู คร ูคศ.1 การประเมนิผลงาน
ขา้ราชการหรอืพนักงานครทูี่
ปฏบิตัหิน้าทีใ่น ศพด.เพื่อ
เลื่อนวทิยฐานะสงูขึน้ใน
รปูแบบใหม่ ปี 2562 

9 – 10 มนีาคม 
2562 

18 นางพณิทอง  โคตรชมภ ู คร ูคศ.1 การประเมนิผลงาน
ขา้ราชการหรอืพนักงานครทูี่
ปฏบิตัหิน้าทีใ่น ศพด.เพื่อ
เลื่อนวทิยฐานะสงูขึน้ใน
รปูแบบใหม่ ปี 2562 

9 – 10 มนีาคม 
2562 

 
 
5.การพฒันาคณุภาพชีวิต 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีส านักงาน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน ได้ด าเนินการแล้ว 
สภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน 

1.เทศบาลต าบลบา้นถ่อน มกีารจดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ใหม้แีสงสว่างเพยีงพอ อุณหภูมทิีเ่หมาะสม อากาศทีบ่รสิุทธิ ์มี
หอ้งท างาน และหอ้งประชุมทีท่นัสมยัโดยมกีารรกัษาความ
สะอาดอย่างสม ่าเสมอ มกีารจดัภูมทิศัน์ของส านกังานเทศบาล
ใหม้คีวามน่าอยู่ มกีารตดัตกแต่งตน้ไมร้อบๆ อาคารส านกังาน
เพือ่สรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการปฏบิตังิาน 
2.มกีารสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยแีละอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ที่
ทนัสมยัเพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิานใหเ้กดิความสะดวก รวดเรว็ 
คล่องแคลว้ และเพิม่ประสทิธภิาพของบุคลากร คอมพวิเตอร ์1 
เครื่องใหแ้ก่ขา้ราชการ 1 คน มไีวไฟลท์ัว่ทัง้ส านกังาน ตลอดจน
อุปกรณ์ในการปฏบิตังิานทีท่นัสมยัต่างๆ เช่น เครื่องถ่าย
เอกสาร เครื่องปริน้เตอร ์ฯลฯ 

 
6.การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงาน 
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ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีส านักงาน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน ได้ด าเนินการแล้ว 
ระบบการบรหิารการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

เทศบาลต าบลบา้นถ่อน ปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ตามส านกั ก.จ. ก.ท. และก.อบต. 
หนงัสอืด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0809.3/ว 629 เรื่อง การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของพนกังานสว่นทอ้งถิน่ในระบบจ าแนกต าแหน่ง
ประเภทตามลกัษณะงาน  และประเมนิตามหลกัเกณฑก์าร
ประกาศของคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัหนองคาย 
เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของ
เทศบาล พ.ศ. 2545  

 
7.การส่งเสริมจริยธรรม การรกัษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีส านักงาน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน ได้ด าเนินการแล้ว 
การสง่เสรมิใหก้ารบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลม ี
ธรรมาภบิาล 

1.เทศบาลต าบลบา้นถ่อน ไดม้ปีระกาศประมวลผลจรยิธรรมของ
พนกังานเทศบาลต าบลบา้นถ่อน พ.ศ. 2559 เพือ่เป็นแนวทาง
ในการปฏบิตั ิและเป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตขิอง
พนกังานเทศบาล 
2.มรีะบบตรวจสอบผลการบรหิารทรพัยากรบุคคลของพนกังาน 
เพือ่ก ากบัดแูลและใหค้ าแนะน าแก่พนกังานเทศบาล 
 
 

ประเดน็ด าเนินการ ส่ิงท่ีส านักงาน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน ได้ด าเนินการแล้ว 
การก าหนดมาตรการ
แนวทาง กรอบ ขัน้ตอน 
วธิกีารปฏบิตังิาน เกีย่วกบั
การสง่เสรมิคุณธรรมและ
ค่านิยมสุจรติ 

มมีาตรการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิคุณธรรมและค่านิยม
สุจรติใหก้บับุคลากรของเทศบาล ไดแ้ก่ 
1.มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะ 
2.มาตรการใหม้ผีูส้ว่นไดส้ว่นเสยี มสีว่นร่วม 
3.มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใส ในการจดัซือ้จดัจา้ง 
4.มาตรการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน การทุจรติ 
5.มาตรการป้องกนัการเรยีกรบัสนิบน 
6.มาตรการป้องกนัและการขดักนัระหว่าง ผลประโยชน์สว่นตน
กบัผลประโยชน์สว่นรวม 
7.มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพนิิจ 

การก าหนดกลไกในการ
ก ากบัและตดิตามกรณีมี

มกีลไกการก ากบัตดิตามการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น ดงันี้ 
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การรอ้งเรยีนการทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบต่างๆ 
รวมถงึผูร้บัผดิชอบ 

เทศบาลต าบลบา้นถ่อน ไดจ้ดัท าช่องทางการรอ้งเรยีนในการ
บรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบา้นถ่อน เพื่อใหก้าร
บรกิารดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบา้น
ถ่อน  อ าเภอ 
ท่าบ่อ  จงัหวดัหนองคาย เป็นไปดว้ยความถูกตอ้งเรยีบรอ้ย มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล โปร่งใส และตรวจสอบได ้ดงันัน้ 
หากท่านใดมขีอ้สงสยั รอ้งเรยีนในการบรหิารทรพัยากรบุคคล
ของเทศบาลต าบลบา้นถ่อน ท่านสามารถสอบถามและรอ้งเรยีน
ไดท้ี ่ส านกัปลดัเทศบาลต าบลบา้นถ่อน ตามช่องทางต่างๆ ดงันี้ 
1.ทางโทรศพัท ์042-992561 ต่อ 4131  
2.ทาง ศูนยด์ ารงธรรมเทศบาลต าบลบา้นถ่อน 
3.ทางเวบ็ไซน์ www.banthon.co.th 
4.ทางเฟชบุ๊ค “เทศบาลต าบลบา้นถ่อน” 

การรกัษาวนิยัและการ
ด าเนินการทางวนิยัของ
พนกังาน 

1.เทศบาลต าบลบา้นถ่อน มปีระกาศประมวลผลจรยิธรรมของ
เทศบาลต าบลบา้นถ่อน พ.ศ. 2559 เพือ่เป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิานของพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งทุกคน 
2.เทศบาลต าบลบา้นถ่อน มรีะเบยีบขอ้บงัคบัของเทศบาล ว่า
ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารปฏบิตัริาชการของพนกังานเทศบาล 
ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลบา้นถ่อน 
3.มกีารเผยแพร่และประชาสมัพนัธข์อ้มลูรายละเอยีดในประเดน็ 
วนิยัขา้ราชการ พนกังานจา้ง โดยการแลกเปลีย่นความรูแ้ละให้
ความรูโ้ดยนิตกิรประจ าเทศบาลต าบลบา้นถ่อน 

 

http://www.banthon.co.th/

