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แบบรายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เทศบาลต าบลบ้านถ่อน  อ าเภอท่าบ่อ  จงัหวดัหนองคาย 

 
ประเดน็/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 

1.ดา้นการปรบัปรุง
โครงสรา้งระบบงาน
และอตัราก าลงั 

1.ทบทวนและปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์ร ระบบงาน 
และกรอบอตัราก าลงั ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธ
กจิ และแผนการปรบับทบาทและภารกจิทีเ่พิม่ขึน้ของ
เทศบาลต าบลบา้นถ่อน 

ด าเนินการปรบัปรุงแผน
อตัราก าลงั 3 ปี เพือ่ให้
สอดคลอ้งกบัภารกจิ และเพือ่
เป็นขวญัและก าลงัใจกบั
พนกังานเทศบาลใน
ความกา้วหน้าในหน้าที่ 

2.จดัท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใชเ้ป็นเครื่องมอื
ในการบรหิารทรพัยากรมนุษยท์ัง้ดา้นการสรรกา การ
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน การปรบัต าแหน่ง และการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน การวางแผน การพฒันา
บุคลากร และการบรหิารผลตอบแทน 

มกีารจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงใน
การปฏบิตังิานของทุกคน เพือ่
ใชใ้นการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน 

3.จดัท าสายอาชพีและเสน้ทางความก้าวหน้าของสาย
อาชพี 

ไดใ้หค้วามรูใ้นการพฒันา
ตนเองเพือ่ความกา้วหน้าของ
ขา้ราชการทุกต าแหน่ง 

4.จดัท าระบบประเมนิผลการปฏบิตังิานตามผลสมัฤทธิ ์
ของงานและสมรรถนะหลกั 

มกีารจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงใน
การปฏบิตังิานของทุกคน เพือ่
ใชใ้นการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน 

5.จดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่ง และการบรหิาร
จดัการคนดแีละคนเก่งขององคก์ร 

มกีารถ่ายทอดความรูโ้ดยผ่าน
การเขา้รบัการฝึกอบรม
หลกัสตูรต่างๆ น าความรูม้า
เผยแพร่แก่ทุกคนไดร้บัทราบ 
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ประเดน็/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
2.ดา้นการพฒันา
บุคลากร 

1.จดัท าแผนพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบั
แผนปฏบิตักิารภายใตแ้ผนปรบับททบทวน และ
ภารกจิทีส่ าคญัของเทศบาลต าบลบา้นถ่อน 

มกีารจดัท าแผนพฒันา
บุคลากร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 -
2563  

2.จดัท าแผนพฒันาบุคลากรตามต าแหน่ง และสาย
อาชพีตามสมรรถนะ แผนการสบืทอดต าแหน่ง และ
บรหิารจดัการคนดแีละคนเก่งขององคก์ร 

มกีารจดัท าแผนพฒันา
บุคลากร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 -
2563  

3.พฒันาศกัยภาพของผูบ้รหิาร และเพิม่ขดี
ความสามารถในการปฏบิตังิานใหก้บัผูป้ฏบิตังิานทุก
ระดบั ตามสายงานอาชพีและต าแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

มกีารจดัท าแผนพฒันา
บุคลากร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 -
2563  

4.จดัท าระบบประเมนิผลการปฏบิตัหิลงัการเขา้รบัการ
อบรม 

มกีารจดัท าแผนพฒันา
บุคลากร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 -
2563  

5.สง่เสรมิใหบุ้คลากรยดึมัน่ในวฒันธรรมองคก์ร ปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณของเทศบาลต าบลบา้นถ่อน มี
คุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และอุทศิตนเพือ่องคก์ร 

มกีารจดัท าแผนพฒันา
บุคลากร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 -
2563  

6.พฒันาดา้นการจดัการความรู ้เพือ่สรา้งวฒันธรรม
แห่งการเรยีนรู ้การถ่ายทอดความรูก้ารแลกเปลีย่น
ความรูแ้ละประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

มกีารจดัท าแผนพฒันา
บุคลากร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 -
2563  

3.ดา้นการพฒันาระบบ
สาระสนเทศ 

1.พฒันาระบบฐานขอ้มลูบุคลากร ระบบบุคลากรทอ้งถิน่ 
http://lhr.dla.go.th/hr/ 
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2.ปรบัปรุงและพฒันาระบบสารสนเทศดา้นการบรหิาร
จดัการบุคลากร 

ระบบบุคลากรทอ้งถิน่ 
http://lhr.dla.go.th/hr/ 

3.เสรมิสรา้งความรูเ้กีย่วกบัระบบสารสนเทศดา้นการ
บรหิารจดัการบุคลากรใหป้ฏบิตังิานเพือ่รองรบัการใช้
งานระบบ และเพิม่ขดีความสามารถของบุคลากร เพือ่
รองรบัการพฒันาระบบในอนาคต 

จดัใหม้เีอกสารใหค้วามรู ้
เพือ่ใหพ้นกังานศกึษาคน้ควา้
เพิม่เตมิ 

4.จดัใหม้กีารเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องในทุกระดบัภายใน
เทศบาล บุคลากรร่วมกนัเรยีนรูแ้ละถ่ายโอนการเรยีนรู้
แก่กนั ร่วมกนัผลกัดนัใหเ้กดิมรรคผลในทางปฏบิตั ิ

ใหพ้นกังานเทศบาลทีผ่่านการ
อบรมหลกัสตูรต่างๆ เผยแพร่
ความรูท้ีผ่่านการอบรมให้
เพือ่นร่วมงานทราบและจ าท า
คู่มอืต่างๆ ใหพ้นกังานได้
ศกึษาคน้ควา้ผ่านอนิเตอรเ์น็ต
ดว้ย 

5.จดัท าระบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน มปีระชาสมัพนัธช์่องทางการ
รอ้งเรยีน 

ประเดน็/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
4.ดา้นสวสัดกิาร 1.ปรบัปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน มกีารผลการปฏบิตังิานเพือ่

พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
2.ปรบัปรุงสภาพความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

มกีารจดักจิกรรม 5 ส. เป็น
ประจ าทุกเดอืน 

3.ยกย่องพนกังานทีเ่ป็นคนด ีคนเก่ง และท า
คุณประโยชน์ใหแ้ก่องคก์ร 

มกีารยกย่องพนกังานและ
ประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานทุก
คนรบัทราบ 

4.ปรบัปรุงระบบสวสัดกิาร ผลตอบแทนพเิศษ มกีารเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
ค่าตอบแทน 

5ปรบัปรุงช่องทางการสือ่สารดา้นการบรหิารทรพัยากร
มนุษย ์

มกีารประชาสมัพนัธช์่องทาง
การรอ้งเรยีน 

 

เอกสาร PDF นี้แก้ไขด้วย Icecream PDF Editor
อัปเกรดเป็น PRO เพื่อลบลายน้ำ

http://lhr.dla.go.th/hr/
https://icecreamapps.com/PDF-Editor/upgrade.html?v=2.47&t=9

