
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔      
        เทศบาลต าบลบา้นถ่อน อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลบา้นถ่อน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของเทศบาลต าบลบา้นถ่อน พบวา่มีคะแนน  
๕๕.๘๒ คะแนน อยูใ่นระดบั D ดงัน้ี



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตวัช้ีวดั ไดด้งัน้ี

1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัระบบ               
 2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร จดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์และเปิดเผย
ขอ้มูลบนเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเขา้ถึงขอ้มูล   
 3) การปรับปรุงระบบการท างาน

1) การเปิดเผยขอ้มูล เนน้การเผยแพร่ขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังาน ประกอบดว้ยขอ้มูลดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
งบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยตรง 2) การป้องกนัการทุจริต จดัประชุม
เตรียมความพร้อมเขา้รับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพฒันา จากนั้นจดัท าแนวทางการปฏิบติัตาม
มาตรการภายในและให้มีการก ากบัติดตามการน าไปปฏิบติัอยา่ง
เป็นรูปธรรม

9.การเปิดเผยขอ้มูล

10.การป้องการกนัทุจริต

84.78 คะแนน

75.63 คะแนน

80.64 คะแนน

74.62 คะแนน

78.71 คะแนน

81.90 คะแนน

81.60 คะแนน

80.94 คะแนน

38.55 คะแนน

0.00 คะแนน

6.คุณภาพการด าเนินงาน

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร

8.การปรับปรุงการท างาน

แบบวดั (OIT)

2.การใชง้บประมาณ

3.การใชอ้  านาจ

4.การใชท้รัพยสิ์นของราชการ

5.การแกไ้ขปัญหาทุจริต

1.การปฏิบติัหนา้ท่ี

แบบวดั (EIT)

แบบวดั (IIT)

ประเด็นท่ีตอ้งแกไ้ขปรับปรุงตวัช้ีวดัของการประเมิน ITA
1) การปฏิบติัหนา้ท่ี 2) การใชง้บประมาณ 3) การใชอ้  านาจของ
ผูบ้ริหารดา้นการบริหารงานบุคคล 4) การใชท้รัพยสิ์นของ
ราชการ เคร่งครัด 5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้าง
วฒันธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอยา่งเต็มก าลงั
ความสามารถ



1) การเปิดเผยขอ้มูล เนน้การเผยแพร่ขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังาน ประกอบดว้ยขอ้มูลดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
งบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยตรง 2) การป้องกนัการทุจริต จดัประชุม
เตรียมความพร้อมเขา้รับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพฒันา จากนั้นจดัท าแนวทางการปฏิบติัตาม
มาตรการภายในและให้มีการก ากบัติดตามการน าไปปฏิบติัอยา่ง
เป็นรูปธรรม


