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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อ 

เสนอแนะ 
1. สร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และเปิดโอกาสให้
บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่าย 

1. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
ให้บุคลากรรับทราบ 

กองคลัง 
 

ต.ค. 63  
–  

มี.ค.64 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และช่องทางการ
ร้องเรียน เมื่อวันที่ 31 
มี.ค.64 

- 

2. มีการมอบหมาย
งาน การปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1. สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับ 
เกณฑ์การประเมิน 
และการท างาน 
2. ผู้บริหารสร้าง
ความเข้าใจในการให้
ความเป็นธรรมใน
การประเมิน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

ต.ค. 63  
–  

มี.ค.64 

จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานพร้อมทั้งแจ้งผล
คะแนนการประเมินผล
การปฏิบตัิงาน เมื่อ
วันที่ 31 ต.ค. 63 

- 

3. แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

จดัท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

กองคลัง 
 

ต.ค. 63  
–  

มี.ค.64 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เมื่อวันที่ 16 มี.ค. 64 

- 

4. ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมบุคลากร
เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 63  
–  

มี.ค.64 

จัดอบรมบุคลากร
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เมื่อวันที่ 26 มี.ค. 64 

- 

5. การปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานการ
ให้บริการผู้มาติดต่อ

1. ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง 

ต.ค. 63  
–  

มี.ค.64 

1. ด าเนินการทบทวน
คู่มือการปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือมาตรฐานการ

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อ 

เสนอแนะ 
ราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนด 

2. ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
3. รณรงค์พัฒนา
จิตส านึกการ
ให้บริการกับ
เจ้าหน้าที่ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

การศึกษาฯ ให้บริการประชาชน 
เมื่อวันที่ 19 มี.ค. 64 

 

6. ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 63 
–  

มี.ค.64 

จัดประชุมเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ เมื่อ
วันที่ 10 ก.พ. 64 

- 

7. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 

เพ่ิมช่องทางการร้อง
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ทาง
เว็บไซด์พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ 

ส านักปลัด ต.ค. 63 
–  

มี.ค.64 

1. เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าเจ้าหน้าที่ทางเว็บ
ไซด์ 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
facebook  
เมื่อวันที่ 10 มี.ค.64 

- 

8. ก าชับให้
เจ้าหน้าที่เห็น
ความส าคัญในการ
ประเมิน ITA 

ประชุมเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ 

ส านักปลัด ม.ค. – 
มี.ค.64 

จัดท าเอกสารแนว
ทางการเปิดเผยข้อมูล
ในการประเมิน ITA 
เมื่อวันที่ 18 มี.ค. 64 
 

- 
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