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ประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับสายงานผู้บริหารของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ 8)
				**************************************
                   	
			ด้วย  เทศบาลตำบลบ้านถ่อน  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย  จะได้ดำเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ 8)  จำนวน  1  อัตรา
			อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  98 (6)  แห่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  18  พฤศจิกายน  2545  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  ลงวันที่  18  พฤศจิกายน  2545  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก  ดังต่อไปนี้  
			1.ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก จำนวน 1 อัตรา คือ
			1.1 ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล  ระดับ  8  (นักบริหารงานเทศบาล  8)
			2.หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรู้ความสามารถที่ต้องการ
			2.1 หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  (เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด)
			2.2 ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร  และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในแต่ละตำแหน่ง (ตามเอกสารหมายเลข  1  ท้ายประกาศ)
			3.ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
			3.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร
			3.2 สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่ง
			3.3 ความประพฤติ
			3.4 ประวัติการรับราชการ
			3.5 คุณสมบัติอื่นๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  
			รายละเอียดตามเกณฑ์การคัดเลือก  (ตามเอกสารหมายเลข  2)
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			4.การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร
			ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  และเอกสารหลักฐานตามข้อ  5  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับด้วยตนเองพร้อมใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ในวันและเวลาราชการ  ระหว่างวันที่  20  กรกฎาคม  -  11  สิงหาคม  2558  ณ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านถ่อน  ในวันและเวลาราชการ  และสามารถดูรายละเอียดประกาศรับสมัครได้ทาง  www.banthon.go.th
			5.เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
			ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก  พร้อมหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้
			5.1 ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก  ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  1  รูป  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  และใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  (ตามเอกสารหมายเลข  3)  ท้ายประกาศนี้
			5.2 สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล		จำนวน  1  ฉบับ
			5.3 สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล			จำนวน  1  ฉบับ
			5.4 สำเนาคุณวุฒิทางการศึกษาและสำเนาผลการศึกษา (Transcript) ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
			5.5 หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี  อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการคัดเลือกและโอน(ย้าย)ได้  ตามเอกสารหมายเลข  4  ท้ายประกาศ
			5.6 หลักฐานอื่นๆ เช่น  การเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถ้ามี)
			5.7  แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ)  ตามเอกสารหมายเลข  5 ท้ายประกาศ
			5.8 แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  มีความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้า  กระดาษ  A4 และแบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต) ตามเอกสารหมายเลข 6 ท้ายประกาศนี้
			สำหรับการรับสมัครในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งในดำรงตำแหน่งใดๆ
			6.ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
			ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ตำแหน่งละ  400  บาท
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			7.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
			คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อและเลขหมายประจำตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่  14  สิงหาคม  2558  ในกรณี ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  หรือเห็นว่าคะแนนคุณสมบัติของตนเองไม่ถูกต้อง  ผู้สมัครผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกหรือทักท้วงขอแก้ไขคะแนนคุณสมบัติของตนเอง  โดยยื่นหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  หรือที่จะทักท้วงคะแนนคุณสมบัติได้ที่  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านถ่อน  ภายในวันที่  17 – 18  สิงหาคม  2558  ในวันและเวลาราชการ  หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว  ถือว่าผู้สมัครฯไม่ประสงค์จะให้เพิ่มเติมรายชื่อ  หรือแก้ไขคะแนนคุณสมบัติแต่ประการใด
			ทั้งนี้  หากคณะกรรมการคัดเลือก  ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการตรวจคัดเลือกผู้ใดไม่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะตัดสิทธิผู้นั้น  มิให้เข้ารับการคัดเลือก  หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือกหรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้รับการคัดเลือกและหารกพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะพิจารณาให้มีการดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น
			8.กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก
			ใน วันจันทร์ ที่  31  สิงหาคม  2558  เวลา  08.30  น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย  ชั้น  2  ศาลากลางจังหวัดหนองคาย  อำเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  การแต่งกายด้วยเครื่องแบบปกติกากีคอพับแขนยาว
			9.หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
			คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  และโดยการประเมินจากการทำวิสัยทัศน์  เอกสาร  และข้อมูลต่างๆ  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ  ทักษะ และความเหมาะสมของผู้สมัคร โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ตามเอกสารหมายเลข  2  ท้ายประกาศ
			10.เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
			10.1 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกตามที่กำหนด  แล้วรวมคะแนนสมรรถนะหลักทางการบริหาร (สัมภาษณ์) และคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ซึ่งต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด  โดยผู้ที่มีชื่ออยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป  แต่หากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน  จะจัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันตามเกณฑ์ที่กำหนดใน เอกสารหมายเลข  2  ท้ายประกาศ
			10.2 เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ  10.1  เสร็จแล้ว  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรี  โดยจัดทำเป็นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม  โดยระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย  เพื่อประกาศผลการคัดเลือก  ทั้งนี้  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน  60  วัน  นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก
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			11.การประกาศผลการคัดเลือก
			คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศผลการคัดเลือกฯ  ในวันที่  1  กันยายน  2558  ณ  ที่ทำการเทศบาลตำบลบ้านถ่อน  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย  และ  www.banthon.go.th  และแจ้งสำเนาประกาศผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคายทราบ และจะประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ภายหลังรายงานผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคายทราบแล้ว 
			12.การบรรจุและแต่งตั้ง
			ผู้ผ่านการคัดเลือก  จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคายแล้ว  เทศบาลตำบลบ้านถ่อนจะได้ดำเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับ

			จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

				ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2558

				(ลงชื่อ)
					  (นายสมชาย   ชุณหปัญญา)
				      ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จังหวัดหนองคาย
          ประธานคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
                                         สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน็็็ปั















เอกสารหมายเลข  1
บัญชีรายชื่อตำแหน่งที่คัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน
	ตำแหน่ง
	คุณสมบัติ

	ปลัดเทศบาล  ระดับ  8
(นักบริหารงานเทศบาล 8)
	1.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับในฐานะตำแหน่ง ปลัดเทศบาล  8
1.1ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี่ได้ และ
1.2ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองปลัดเทศบาล 8 (นักบริหารงานเทศบาล 8) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานเทศบาล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง  มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือ
1.3ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าปลัดเทศบาล 7 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานเทศบาล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง  มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ที่ได้รับปริญญาโท หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี่ได้
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบ ในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล  8  (นักบริหารงานเทศบาล 8 )
-------------
		ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบการเขียน
		1.องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ
		1.1 การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด  ความคาดหวัง  เป้าหมายหรือความตั้งใจ  และแนวทางการปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของเทศบาลในด้านการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง  และการบริหารจัดการ  เพื่อให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  โดยอาจยกตัวอย่างประสบการที่ผ่านมา  ตลอดจนอาจอิงทฤษฎี  แนวคิด  หลักทางวิชาการต่างๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถปฏิบัติได้  โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือและมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ โดยสามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้
		1.2 บทสรุปและข้อเสนอแนะ
		2.รูปแบบการเขียนข้อความ
		การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้  ให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ดังนี้
		2.1 ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ 1
		2.2 มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
		2.3 ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่ง
		2.4 มีความยาว 5 หน้ากระดาษ เอ4  โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย  จำนวน  8  ชุด  ตามที่กำหนด
		3.รูปแบบการกำหนด
		3.1 ปกหน้า
		3.2 สารบัญ
		3.3 ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
		3.4 บทสรุป
		3.5 เอกสารอ้างอิง
--------------------

ลำดับที่.........										เอกสารหมายเลข 3
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล  8  (นักบริหารงานเทศบาล  8)
เทศบาลตำบลบ้านถ่อน  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย
----------------------

1.ชื่อ..................................................................... สกุล.................................................................................
2.เพศ
	(    )  ชาย    	(    )  หญิง
3.วัน/เดือน/ปีเกิด.......................................อายุปัจจุบัน....................ปี  วันเกษียณอายุราชการ.........................
4.ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................  ระดับ..................
	ประเภท	ตำแหน่ง	(    ) บริหารระดับสูง		(    ) บริหารระดับกลาง
				(    ) วิชาชีพเฉพาะ		(    ) เชี่ยวชาญเฉพาะ	    (    ) ทั่วไป
	เงินเดือน............................บาท  เงินประจำตำแหน่ง....................บาท  งาน.........................................
	กอง/ฝ่าย......................... เทศบาล................................ อำเภอ..................... จังหวัด...........................
	โทรศัพท์.......................................  โทรสาร................................... E-mail..........................................
5.สถานที่ติดต่อ
	ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่.............หมู่ที่............ซอย/ตรอก................................ถนน.....................แขวง/ตำบล......................................... เขต/อำเภอ........................จังหวัด............................
รหัสไปรษณีย์........................................โทรศัพท์.......................................  โทรสาร........................................
6.สถานภาพครอบครัว
	(    ) โสด	(    ) สมรส	(    ) อื่นๆ
	ชื่อคู่สมรส...............................................................สกุล......................................................................
	อาชีพ.............................................
	ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
	(    ) ไม่มีบุตร/ธิดา	(    ) มีบุตร/ธิดา	จำนวน...........คน
	(ชาย................คน  หญิง....................คน)
7.ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน 6 เดือน  นับถึงวันสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
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8.ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ
	
	
	
	
	


9.ประวัติการรับราชการ  วันบรรจุเข้ารับราชการ...........................ตำแหน่ง.................................ระดับ.........
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.......................ปี ................เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	


10.การฝึกอบรม (หลักสูตรที่สำคัญ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11.ดูงาน (ที่สำคัญ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12.การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ
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13.ความสามารถพิเศษอื่นๆ
	ภาษาต่างประเทศ.................................................................................................................................
	การใช้คอมพิวเตอร์...............................................................................................................................
	ด้านอื่นๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................
14.เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ที่ได้รับ
	...........................................................................................................................................................
	...........................................................................................................................................................
15.ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการ หรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติยศที่ได้รับ
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


16.คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
	...........................................................................................................................................................
	...........................................................................................................................................................
	...........................................................................................................................................................
17.วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวนอย่างละ  8  เล่ม (ที่แนบท้าย)
	1........................................................................................................................................................
	2........................................................................................................................................................
(ให้จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)
		ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้

							ลงชื่อ.................................................ผู้สมัคร
							       (...............................................)
							วันที่...........................................................
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(    ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(    ) ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก

		ลงชื่อ..........................................ผู้รับสมัคร
		       (.......................................)
		วันที่.............................................................
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หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกตำแหน่งสายผู้บริหาร

เขียนที่....................................................
วันที่ ............เดือน.............................พ.ศ.............

		ข้าพเจ้า..............................................................ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรี..............................
อำเภอ/กิ่งอำเภอ.............................จังหวัด....................................อนุญาตให้...................................................
ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลตำแหน่ง............................................สังกัด................กอง..............เทศบาล.................
อำเภอ/กิ่งอำเภอ.............................จังหวัด....................................สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ลงวันที่............................................  ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล  ระดับ 8  (นักบริหารงานเทศบาล 8 )
เทศบาลตำบลบ้านถ่อน   อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย  ได้

							ลงชื่อ.........................................................
								(................................................)
							นายกเทศมนตรี..........................................
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แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับสายผู้บริหาร
ชื่อสมัคร.................................................................อายุ.................ปี...................เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................ระดับ...............เทศบาล......................จังหวัด.......................
	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	1.เงินเดือนปัจจุบัน (1 ต.ค. 2553)
	บาท
	

	2.วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหน่งที่สมัคร)
	วุฒิการศึกษา
....................................................................................................................
....................................................................................................................
	

	3.ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
3.1ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปัจจุบันในสายงานระดับปัจจุบัน
3.2ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน(นับตั้งแต่วันเริ่มตำแหน่งในสายงานบริหาร)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่.......................................ถึงวันที่..............................
รวม....................ปี ....................เดือน ......................วัน
วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่.......................................ถึงวันที่..............................
รวม....................ปี ....................เดือน ......................วัน

	

	4.อายุราชการ (ปี/วัน/เดือน)
	ตั้งแต่วันที่.............................................ถึงวันที่.............................................
รวม....................ปี ....................เดือน ......................วัน

	

	5.ความผิดย้อนหลัง 5 ปี
(ระบุการลงโทษทางวินัย)
	ภาคทัณฑ์...........................ครั้ง/ตัดเงินเดือน...............................ครั้ง/ลดขั้น
เงินเดือน........................................ครั้ง
	

	6.การพิจารณาความดีความชอบ(ย้อนหลัง 5 ปี)
	1.เงินเดือนเมื่อ 1 ต.ค. 2553.....................บาท ได้พิจารณารวมทั้งปี..........ขั้น
2.เงินเดือนเมื่อ 1 ต.ค. 2553.....................บาท ได้พิจารณารวมทั้งปี..........ขั้น
3.เงินเดือนเมื่อ 1 ต.ค. 2553.....................บาท ได้พิจารณารวมทั้งปี..........ขั้น
4.เงินเดือนเมื่อ 1 ต.ค. 2553.....................บาท ได้พิจารณารวมทั้งปี..........ขั้น
5.เงินเดือนเมื่อ 1 ต.ค. 2553.....................บาท ได้พิจารณารวมทั้งปี..........ขั้น
รวม.............ขั้น
	

	
	รวมคะแนน
	


หมายเหตุ
	1.ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และคะแนนในช่องที่กำหนด
	2.ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกกรอกสรุปประวัตินี้ ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว

 (
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(    )คุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง
(   )คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก...........................
..................................................................................
        ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจสอบ
วันที่........................................................................
)		ขอรับรองว่าถูกต้อง

      ลงชื่อ.................................................เจ้าของประวัติ
	    (..............................................)
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แบบข้ออเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
ของ.....................................................................
ตำแหน่ง.........................................เทศบาล................................อำเภอ.......................จังหวัด..................
เพื่อประกอบการสมัครคัดเลือกในตำแหน่ง ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ  8)
-------------------
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หลักการและเหตุผล..........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอ..........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผลที่คาดว่าจะได้รับ..........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดความสำเร็จ..........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


						ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอข้อวิสัยทัศน์
						       (..........................................)
						วันที่.....................................................
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แบบแสดงผลงานด้านการบริหารจัดการ (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี)
ของ.....................................................................
ตำแหน่ง.........................................เทศบาล................................อำเภอ.......................จังหวัด..................
เพื่อประกอบการสมัครคัดเลือกในตำแหน่ง ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ  8)
-------------------
1.ชื่อผลงาน.....................................................................................................................................................
2.ระยะเวลาที่ดำเนินการ..................................................................................................................................
3.ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการดำเนินการ (ที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ)
	3.1.....................................................................................................................................................
	3.2.....................................................................................................................................................
4.สรุปสาระสำคัญของผลงานและขั้นตอนการดำเนินการ..................................................................................
........................................................................................................................................................................
5.ผลผลิต/ผลลัพธ์ของงาน(เชิงปริมาณ/คุณภาพ)..............................................................................................
........................................................................................................................................................................
6.ประโยชน์ของผลงาน/การได้รับการยอมรับ....................................................................................................
........................................................................................................................................................................
7.ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค.............................................................................................
........................................................................................................................................................................
8.ข้อเสนอแนะ.................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
		ขอรับรองว่าผลงานด้านการบริหารจัดการดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

							ลงชื่อ..................................................
								(..........................................)
							     ผู้เสนอผลงานด้านการบริหารจัดการ
		ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานด้านการบริหารจัดการดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ

							ลงชื่อ.................................................
								(..........................................)
							นายกเทศมนตรี.........................................
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