
 
 
 

              
 

     ประกาศเทศบาลต าบลบา้นถ่อน อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 
    เรื่อง  การประกาศเจตจ านงสุจรติในการบรหิารงาน 

           ................................................... 

    ดว้ย ปัจจุบนัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได้
ถูกก าหนดเป็นกลยุทธท์ีส่ าคญัของยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ.
2560 – 2564) ซึง่ถอืเป็นการยกระดบั  ใหก้ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั    เป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติในเชงิรุกทีห่น่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศจะตอ้งด าเนินการโดย
มุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐัไดร้บัทราบถงึขอ้บกพร่องต่าง ๆ ทีส่ะทอ้นจากเครื่องมอื ทีใ่ชใ้นการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั และน ามาปรบัปรุงพฒันาหน่วยงานภาครฐัใหม้คีวามโปร่งใส เป็นธรรม  
ปลอดจากการทุจรติ ประกอบมตคิณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที ่5 มกราคม 2559 เหน็ชอบใหห้น่วยงานภาครฐัทุก
หน่วยงานเขา้ร่วมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครฐั ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 – 25๖0 ตามทีส่ านกังาน ป.ป.ช. เสนอ 

   เทศบาลต าบลบา้นถ่อน ขอประกาศแสดงเจตจ านงทีจ่ะบรหิารดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติมี
คุณธรรม    มคีวามโปร่งใส ปราศจากการทุจรติ และพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานตาม
เจตจ านงทัง้ต่อเจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดงันี้ 

ข้อ 1. เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนและน ำหน่วยงำนด้วยควำมซ่ือสตัยส์ุจริตทัง้ต่อ
เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน   

เพือ่เป็นการแสดงความตัง้ใจหรอืค ามัน่ทีจ่ะน าหน่วยงานดว้ยความซื่อสตัย ์ สุจรติ  มคีุณธรรม      
มคีวามโปร่งใส ปราศจากการทุจรติ และพรอ้มทีจ่ะได้รบัการตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานตามเจตจ านงทีไ่ด้
แสดงไว ้

ข้อ 2. นโยบำยในกำรพฒันำองคก์รให้มีคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครฐั 

ก าหนดนโยบายในการพฒันาองคก์รใหม้คีุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั  เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนกังานของเทศบาลต าบลบางพระ มุ่งมัน่พฒันาหน่วยงานใหม้คีุณธรรม
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 6 
ดา้น ดงันี้ 

2.1 ด้ำนควำมโปร่งใส  เป็นการเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึการด าเนินการตามภารกจิหน้าทีด่ว้ย
ความสุจรติ โปร่งใส และเทีย่งธรรม ซึง่มแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

(1)  มุ่งเน้นการปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ถูกตอ้ง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ มต ิอย่างเคร่งครดั 



(2)  ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงานดว้ยความโปร่งใสโดยยดึหลกัความสุจรติ   
เทีย่งธรรม ถูกตอ้ง ตรวจสอบไดต้อบบทบญัญตัขิองกฎหมาย 

(3)  ใหค้วามส าคญักบัการเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการปฏบิตังิาน โดยยดึ
หลกัความถูกตอ้ง สุจรติ โปร่งใสและเทีย่งธรรม 

(4)  มุ่งเน้นการบรหิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใสเทีย่งธรรม     
รวดเรว็ โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ มต ิ

       ๒/๒.๒ ดา้นความพรอ้มรบัผดิ............... 
 
        - ๒ - 

 
2.2  ด้ำนควำมพร้อมรบัผิด  ผูบ้รหิารและพนกังานมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจปฏบิตังิานอย่างเตม็

ความสามารถและมปีระสทิธภิาพ มคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตังิาน พรอ้มรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที ่          
ซึง่มแีนวทางปฏบิตั ิ ดงันี้ 

(1)  มุ่งเน้นในการขบัเคลื่อนหน่วยงานใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมคีุณธรรมโดยยดึหลกัสุจติ 
โปร่งใสและเทีย่งธรรม และพรอ้มรบัผดิ 

(2)  มุ่งมัน่ในการบรหิารงาน/ปฏบิตังิานตามหน้าทีอ่ย่างเตม็ใจ กระตอืรอืรน้ มคีวามพรอ้มทีจ่ะ
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ าหนดไวใ้นพนัธกจิ โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ มต ิอย่างเคร่งครดั 

2.3  ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบติังำน สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังาน
ปฏบิตัตินตามแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

(1)  ยดึมัน่ในการบรหิารจดัการองคก์รเกีย่วกบัความปลอดจากการทุจรติเชงินโยบาย 
(2)  ยดึมัน่ในการปฏบิตังิานเกีย่วกบัความปลอดภยัจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน  ไม่รบั

สนิบนและการใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นการเอือ้ประโยชน์ในการปฏบิตังิานโดยมชิอบ 

2.4  ด้ำนวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร  สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏบิตัตินตาม
แนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

(1)  สรา้งวฒันธรรมองคก์รเพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนกังานไม่ทนต่อการทุจรติ  อายและเกรงกลวั
ต่อการทุจรติ จนก่อใหเ้กดิวฒันธรรมในการต่อตา้นการทุจรติไดต้ามหลกันิตธิรรม ภาระรบัผดิชอบโดยยดึหลกั
ความถูกตอ้ง สุจรติ โปร่งใสและเทีย่งธรรม 

(2)  ใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัติามแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในองคก์ร 
(3)  มแีนวทางในการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในหน่วยงาน โดยใหผู้บ้รหิาร

และพนกังานถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

2.5  ด้ำนคณุธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน มรีะบบการปฏบิตังิานทีไ่ดม้าตรฐาน ยดึหลกั
ความถูกตอ้ง เป็นธรรม เท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตั ิและมคีุณธรรมในการปฏบิตังิานรวมถงึการบรหิารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล ซึง่มแีนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 

(๑)  มุ่งเน้นการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน/คู่มอืการปฏบิตังิาน โดยยดึหลกัความถูกตอังตาม
กฎหมาย ระเบยีบ มต ิดว้ยความสุจรติ โปร่งใสและเทีย่งธรรม 

(๒)  มุ่งเน้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยยดึหลกัคุณธรรม 



(3)  มุ่งเน้นการบรหิารงบประมาณ โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ มต ิโปร่งใส
ตรวจสอบได ้คุม้ค่าและเกดิประโยชน์สงูสุด 

(4)  ใหค้วามส าคญักบัการมอบหมายงานในการปฏบิตังิานตามภารกจิหน้าที ่และความ
รบัผดิชอบดว้ยความเป็นธรรม เท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ
   (5)  ใหค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยและสง่เสรมิสนับสนุนการปฏบิัตงิานของ
พนกังาน 
 
 
          ๓/2.6  ดา้นการสือ่สารภายในหน่วยงาน….. 
 
 
 
 
 

        - ๓ – 
 
   2.๖  ด้ำนกำรส่ือสำรภำยในหน่วยงำน  เพือ่ถ่ายทอดนโยบายทัง้ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้  
ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทราบและถอืปฏบิตั ิ ซึง่มแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
   (1)  สือ่สารประชาสมัพนัธใ์นการถ่ายทอดนโยบายทัง้ 5 ดา้น ใหผู้บ้รหิารและพนกังานเกดิ
ความตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึการปฏบิตังิานตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในกาด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั โดยวธิกีาร/ช่องทางการสือ่สาร เช่น หนงัสอืสัง่การ การปิดประกาศ ประกาศเวบ็ไซต ์ เป็นตน้ 
   (2)  ใหค้วามส าคญักบัการเปิดโอกาสใหม้กีารสือ่สารสองทาง โดยการรบัฟังความคดิเหน็ 
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบาย 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ เช่น หนงัสอืแสดงความคดิเหน็ การแสดง
ความคดิเหน็ในทีป่ระชุมผูบ้รหิาร/พนกังาน เป็นตน้ 
    
         จงึประกาศเพือ่ทราบโดยทัว่กนั 
 
    ประกาศ   ณ   วนัที ่  ๒๐   เดอืน   มกราคม  พ.ศ.  2560 
 
 
 

       (นายอภวิฒัน์  โคตรชมภ)ู 
            นายกเทศมนตรตี าบลบา้นถ่อน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


