
 
 

 

 
  ประกาศเทศบาลต าบลบ้านถ่อน 

 เร่ือง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  
 

  การบรหิารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่คอืกระบวนการบรหิารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆตัง้แต่การสรรหาการบรรจุการแต่งตัง้การโอนย้ายการ
พฒันาการวางแผนอตัราก าลงัการประเมนิผลการปฏบิตังิานการเลื่อนต าแหน่งการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนการ
ลงโทษและการใหพ้้นจากต าแหน่งเพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย
โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารบ้านเมืองที่ดี Good 
governance และสามารถบรหิารทรพัยากรบุคคลไดใ้หเ้กดิประโยชน์สูงสุดสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมายทีต่ ัง้
ไวด้งันัน้ เทศบาลต าบลบา้นถ่อนจงึประกาศนโยบายบรหิารทรพัยากรบุคคลดงันี้ 

1. การสรรหาคดัเลอืกการบรรจุแต่งตัง้การพฒันาการเลื่อนขัน้เงนิต าแหน่งการโอนยา้ยและ
กจิกรรมดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลอื่นๆมคีวามถูกตอ้งและทนัเวลา 

2. ความโปร่งใสทุกกระบวนการของการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
3. สนบัสนุนใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาอย่างต่อเนื่องรวมทัง้สง่เสรมิใหม้กีารแบ่งปัน

แลกเปลีย่นขอ้มลูและความรูเ้พือ่พฒันาผูป้ฏบิตังิานใหม้ทีกัษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัการ
บรรลุภารกจิและเป้าหมายของเทศบาลต าบลบา้นถ่อน 

4. การประเมนิผลการปฏบิตังิานทีเ่น้นประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
5. สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างการบรหิารกบัขา้ราชการและบุคลากรผูป้ฏบิตังิานใหม้คีวาม

พรอ้มทีจ่ะขบัเคลื่อนองคก์รใหพ้ฒันาไปสูเ่ป้าหมายและวสิยัทศัน์การพฒันา 
6. ใหบุ้คลากรไดร้บัค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่ป็นธรรมเหมาะสมตามทีร่ะเบยีบกฎหมายก าหนด 
7. สง่เสรมิใหบุ้คลากรประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่มีคีุณธรรมจรยิธรรมและยดึหลกัธรรมาภบิาล

ในการปฏบิตังิาน 
 
  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

   ประกาศ ณ วนัที ่  ๓   เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                
   (นายสงกรานต ์ สารกิา) 
         นายกเทศมนตรตี าบลบา้นถ่อน 
 


