
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบ้านถ่อน 
เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

**************************** 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๕  มกราคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น 

เทศบาลตำบลบ้านถ่อน ขอประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลบ้านถ่อนเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ ค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลกร
ของหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้
ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความสุจริต  มีคุณธรรมปราศจากการทุจริต จะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  มีความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอก
หน่วยงาน ดังนี้   

 ข้อ ๑ เจตจำนงในการบริหารงานและนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
  เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  และความพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจำนงที่ได้แสดงไว้ 
 ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
  กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
             
            /หน่วยงาน... 



      (๒) 
หน่วยงาน เพื่อให้ผู ้บริหารและพนักงานของเทศบาลตำบลบ้านถ่อนทุกคน มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงาน ให้มี
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                           
ของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้ 
 ๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วยความ
สุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
 (๒) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความสุจริต เที่ยง
ธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
 (๓) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน   โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม 
รวดเร็ว  โดยยึดหลักความถูกต้อง  ตามกฎหมาย 
 ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน มีความมุ่งมั่นตั้งใจ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึดหลักสุจริต 
โปร่งใส และเท่ียงธรรม พร้อมรับผิดชอบ 
 (๒) มุ่งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 ๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของเทศบาล
ตำบลบ้านถ่อนปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเดี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
 (๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบนและ
การใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
 ๒.๔ ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน ปฏิบัติ
ตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู ้บริหารและพนักงานของเทศบาลตำบลบ้านถ่อนไม่ทนต่อการ
ทุจริต อับอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม 
ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
 (๒) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
           (๓)มีแนวทาง 



      (๓) 
(๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและ

พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านถ่อนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม 
 (๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
 (๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด         
 (๔) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความรับผิดชอบด้วย
ความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๕) ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 
          ๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสาร โดยนําเทคโนโลยีที่ ทันสมัย
มาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และบุคลากรในเทศบาลตําบลบ้านถ่อน เข้าถึงข้อมูล ข่าวสารที่
เกี ่ยวข้องโดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส ทุจริต 
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ดํารงธรรม ศูนย์ยุติธรรมชุมชนประจําเทศบาลตําบลบ้านถ่อน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เดือน มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 

    

     (นายสงกรานต์   สาริกา) 
          นายกเทศมนตรีตำบลบ้านถ่อน 


