
      

  
  
   
  
  
  
  
  

 
  
  
  
  
 
 
  
  

 

 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลบ้านถ่อน  อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  
                      ประมวลจริยธรรมนี ้จัดทำขึ ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ   
       ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล   
       ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
       ๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับเพิ ่มความน่าเชื ่อถือเกิดความมั ่นใจแก่ 
ผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย   
       ๔. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้ 
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ 
ประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ   
       ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   
   

       ท้ังนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้    

หมวด ๑ บททั่วไป 
                     ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้   

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน  
                    “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลบ้าน
ถ่อน 
    ข้อ ๒ ให้ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านถ่อน รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้   

หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที่ ๑  

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  
สำหรับข้าราชการพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 
   ข้อ ๓ ข้าราชการพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน
ทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม กฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการ
เมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลัก  ๑๐ ประการ  ดังนี้      
   (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                                 

 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                   



-๒- 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ                       
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี   

ผลประโยชน์ทับซ้อน             
(๕) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย      
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ      
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน  

ข้อเท็จจริง      
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้     
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร                
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกัน   

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน   
ส่วนท่ี ๒                         

จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

   ข้อ  ๔ ข้าราชการพนักงานเทศบาลพนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้าน 
ถ่อน ต้องจงรักภักดีต่อชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์   
         ข้อ ๕ ข้าราชการพนักงานเทศบาลพนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้าน 
ถ่อนต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ   
         ข้อ ๖ ข้าราชการพนักงานเทศบาลพนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น พลเมืองดีเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด         
           ข้อ ๗ ข้าราชการพนักงานเทศบาลพนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้าน 
ถ่อน ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี   
                        ข้อ ๘ ข้าราชการพนักงานเทศบาลพนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้าน 
ถ่อนต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามา 
รถให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ประเทศชาติและประชาชน        
      ข้อ  ๙  ข้าราชการพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้าน
ถ่อน ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจ 
อันดีระหว่างหนว่ยงานและประชาชน   
                      ข้อ ๑๐ ข้าราชการพนักงานเทศบาลพนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้าน
ถ่อน  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัย   
                      ข้อ ๑๑  ข้าราชการพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้าน 
ถ่อนต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะ 
กระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านัน้                      
   ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการพนักงานเทศบาลพนักงานครูและพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลบา้น
ถ่อน ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
     



-๓- 
    ข้อ ๑๓  ข้าราชการพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบา้น 
ถ่อน ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที ่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื ่น ไม่ว่าจะเป็น 
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย 
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี                        
    ข้อ ๑๔  ข้าราชการพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้าน 
ถ่อน ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม ่
ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของ 
ตน    

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑  
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

      ข้อ ๑๕  ให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านถ่อน   มีหน้าท่ีควบคุมกำกับการให้มีการ ปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังนี้                       
    (๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม 
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ                          
    (๒)สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้เพื่อรายงานผลให้นายกเทศมนตรี 
ตำบลบ้านถ่อนหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีนายกเทศมน 
ตรีตำบลบ้านถ่อน หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้                        
            (๓)ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั ่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที ่เห็นว่านายกเทศมนตรีตำบลบ้านถ่อน
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั ้นตามควร อาจยื่นเรื ่องโดยไม่ต้องผ่าน 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านถ่อน หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้                 
   (๔)คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกล่ันแกล้ง 
หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมการดำเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้งโยกย้ายเลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  
หร ือกระทบต่อส ิทธ ิหน ้าท ี ่ของข ้าราชการผ ู ้น ั ้น จะกระทำม ิได ้ เว ้นแต ่จะได ้ร ับความเห ็น ชอบ 
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว      

(๕)  ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                 
(๖)  ดำเนินการอื่นตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม 

หรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด   
 (๗)  (อื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร)     
                    ข้อ ๑๖  ให้นายกเทศมนตรีตำบลบ้านถ่อน แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม
กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย      

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ       
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 



-๔- 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลตำบลบ้าน 

ถ่อน ท่ีได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน  จำนวน สองคน      
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑)-(๓) ร่วมกันเสนอช่ือ และคัดเลือก   

ให้เหลือสองคนให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลเป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขา
นุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูก ลงโทษทางวินัยมาก่อน    
                    ข้อ ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้      

(๑) ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น      

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณี  
กรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ 
ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัย โดยเร็ว                                                                                            
   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าท่ี
ขอให้กระทรวง กรม  หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วนบริษัทช้ีแจงข้อเท็จจริง
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ เรื่องท่ี
สอบสวน                          

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอก 
สารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน   
       (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย 
พลันถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ี 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด      

(๖)ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ 
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับ   
บัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น          

(๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ   
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองมาใช้บังคับ    

ส่วนที่ ๒  
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  

      ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรม  ให้นายกเทศมนตรีตำบลบ้านถ่อนเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ   
      ข ้อ ๑๙  การดำเน ินการตามข ้อ ๑๘  ให ้ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบพิจารณาดำเน ินการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม   
      ข้อ ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม 
ร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสำคัญและ 
ระดับตำแหน่งตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพ 



-๕- 
แวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา   
    ข้อ ๒๑  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน  
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๘ ส่ังยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น 
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมแต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๘ 
ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด เนินการทางวินัย    
                    ข้อ ๒๒ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ 
ข้อ ๒๑  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการดำ 
เนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม   
      ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ 
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป    
  

หมวด ๔  
ขั้นตอนการลงโทษ  

   ข้อ ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือน
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้งการเข้าสู่ตำแหน่งการพ้นจากตำแหน่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
การพิจารณาความดีความชอบ  หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
                    ข้อ ๒๕  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๑  แล้ว  
ให้เทศบาลตำบลบ้านถ่อน ดำเนินการให้เป็นไปตามคำส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า                       
    ข้อ ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตาม 
    ข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ ทราบการลงโทษ      
                    ข้อ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว      
 

บทเฉพาะกาล  
  

                   ข้อ ๒๘  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุง 
แก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจงัหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ 
แผ่นดินทราบต่อไป   
                      


