
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

-------------------------------------- 
 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความโปร่งใส อีกทั้งส่งเสรมิวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน การทุจริต ในองค์กรจึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 ๑. ห้ามมิให้พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดช้ือจัดจ้างกับผู้เสนอราคาท่ีมีความเกี่ยวข้อง 
กับบุคลากรภายในองค์กร ท้ังประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๒. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์กรใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่ง หรือหน้าที่ดำเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อ 
ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 
 ๓. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์กรดำรงตำแหน่งท่ีทำหน้าท่ีทับซ้อนกัน 
 ๔. ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์กร มีผลประโยชน์ทับช้อนให้ใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  ๑) ให้ถอนตัวออกจากการทำหน้าท่ีตัดสินใจหรือทำงานท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒) ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบบุคลากรในองค์กรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ที่มาเสนองาน
พร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  ๓) การรับของขวัญ หรือทรัพย์สินอันเป็นประโยชน์อื่นใดต้องไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน
ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาต่อไป 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
    ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                               
นายสงกรานต์  สาริกา 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านถ่อน 
 
 
   


