
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจ้างภายในหน่วยงาน 

---------------------------------------------- 
 เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ของรัฐบาล เทศบาลตำบลบ้านถ่อน จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อชัดจ้าง ดังนี้ 
 ๑. ให้เจ้าหน้าท่ี ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบระทรวงการ
คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement 
e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
  (๑) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
  (๒) ทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
  (๓) ดำเนินการจัดหา 
  (๔) ขออนุมัติส่ังซื้อหรือจ้าง  
  (๕) การทำสัญญา 
  (๖) การบริหารสัญญา 
  (๗) การควบคุมและการจำหน่าย 
 ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ ซึ ่งปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีสวนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือ คู่สัญญาของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน และให้คณะกรรมการต่าง ๆ  ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง จะต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้สวนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 
 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหา
ประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงาน 
 ๕. ห้ามให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที ่ดำเนินงานโครงการ ที่เอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
 

/ ๖. ให้หัวหน้า........ 



 ๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
 ๗. ให้งานตรวจสอบภายใน ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการต่าง ๆ และรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อคณะคณะอนุกรรมการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดอุดรธานี ปีละ ๒ ครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 
   
 ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ เดือน  เมษายน  ๒๕๖๖ 
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     นายกเทศมนตรีตำบลบ้านถ่อน 
 

 


