
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านถ่อน  
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  

สำหรับรอบการประเมิน คร้ังที่ ๑/๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6)  
คร้ังที่ ๒/๒๕๖6 (๑ เมษายน ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) 

ด้วยประกาศ ก.ท.จ.อุดรธานี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ประกาศ ก.ท.จ.อุดรธานี เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) 
ลงวันท่ี ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2559 

ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านถ่อน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลบ้านถ่อนสำหรับรอบการประเมิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 และ ๒/๒๕๖6 ดังนี้  

พนักงานเทศบาล                
๑. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน ตาม

ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกำหนด หรือการประหยัด หรือ
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง 
กรณีพนักงานเทศบาลได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอใน
การพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนดเป็น องค์ประกอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตาม ตัวช้ีวัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน์หรือ
ข้อเสนอ 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๓๐ ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด ได้แก่ 

กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน 
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ 

กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย
สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีบรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ 
องค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ 



๒.๑ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(๑) นายกเทศมนตรี สำหรับปลัดเทศบาล 
(๒) ปลัดเทศบาล สำหรับรองปลัดเทศบาล 
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าสำนักหรือกอง 
(๓) ผู้อำนวยการสำนักหรือผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าสำนักหรือสอง สำหรับพนักงานเทศบาลท่ีอยู่ในสังกัดบังคับบัญชา กรณีไม่มีผู้
ประเมินตาม (๑) ปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้กำกับดูแลเทศบาลท่ีกฎหมายกำหนด เป็นผู้ประเมิน กรณีไม่มี
ผู้ประเมินตาม (๒) และ (๓) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้
ประเมิน 
กรณีพนักงานเทศบาลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดหรือองค์การบริหารส่วนตำบลอื่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกเทศมนตรีหรือนายก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า หน่วยงาน
อื่นท่ีไปช่วยราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อ ประกอบการ
พิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 

กรณีพนักงานเทศบาลได้โอนหรือย้ายหลังวันท่ี 6 มีนาคม หรือวันท่ี 9 กันยายน ให้ผู้ประเมินผล
การปฏิบัติงานในเทศบาลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานให้แก่เทศบาลนครสงขลาท่ีเป็นต้นสังกัดใหม่ เพื่อประกอบการพิจารณา 

๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้ดำเนินการตามวิธีการตามขั้นตอน
และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินมีหน้าท่ีกำหนดและจัดทำ 
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
ตำแหน่งและระดับ รวมท้ังกำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ำหนัก และระดับท่ี 
คาดหวัง 

สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวช้ีวัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่าง 
เป็นหลักก่อน ในกรณีท่ีไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวช้ีวัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ 
หลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม หรืออาจกำหนดตัวช้ีวัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับ 
รายบุคคล 

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ 
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีประกาศกำหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได้  
จัดทำไว้กับผู้รับการประเมิน 

กรณีมีการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปล่ียนตำแหน่ง 
หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปล่ียนข้อตกลง ผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปล่ียนแปลงข้อตกลง 



(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ หรือช้ีแจงให้แก่ ผู้รับ
การประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ 
ราชการ และเมื่อส้ินรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานต่อผู้ประเมิน โดย ทำ
การวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และคะแนนท่ีได้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน 

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒.๓ แจ้งผล การประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผล การประเมิน กรณีท่ีผู้รับ
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อย หนึ่งคนลงลายมือช่ือ
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(5) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรอง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลก่อนนำเสนอต่อนายกเทศมนตรีพิจารณา (๗) เทศบาลประกาศ
รายช่ือพนักงานเทศบาล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่อง 
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

๓. ระดับผลการประเมิน 
ให้นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น 

ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน ของแต่ละระดับ ดังนี้ 
(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 9๐ ข้ึนไป 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐  
(๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 

สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานและ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีชัดเจน 

๕. คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล นายกเทศมนตรีแต่งต้ัง
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล มีหน้าท่ีพิจารณากล่ันกรองผล
คะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวช้ีวัดท่ีจัดทำไว้ ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภท
ตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองปลัดเทศบาล หรือผู้อำนวยการสำนักหรือผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
 
ท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง จำนวนไม่น้อยกว่าสองคนเป็นกรรมการ 
(๓) พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี จำนวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 
ท้ังนี้ เทศบาลอาจกำหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการ 



ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในระดับสำนักหรือกอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น
ในเทศบาลด้วยก็ได้ 

6. เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกเทศมนตรีตำบลบ้าน
ถ่อน จึงกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายในปีงบประมาณ เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนของพนักงานเทศบาลพนักงานครูและ บุคลากรทางการศึกษา การเพิ่มค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจำ และ
การเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้างด้วย และให้ใช้ บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 โดยมี
หลักเกณฑ์ดังนี้ 

๑. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี ๑ (๒ ต.ค.65 - ๓1 มี.ค. 66) (ครึ่งปีแรก) มาสาย
ไม่เกิน ๑๒ ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๒) และวันลาดังต่อไปนี้ 

 
(ก) ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย เฉพาะวันลา

ท่ีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไม่เกินหก

สิบวันทําการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไป หรือกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 
การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยท่ีไม่ใช่วันลาป่วย

ตาม (ง)ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ (ครึ่งปีแรก) 
๒. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี ๒ (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. ๖6) (ครึ่งปีหลัง) มาสาย 

ไม่เกิน ๑๒ ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้ 
(ก) สายุปสมบท หรือ ถ้าไปประกอบพิธีฮัจย์ ใน เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีชาวเบีย เฉพาะวันลา

ท่ีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน  
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไม่เกินหก

สิบวันทำการ  
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 
การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยท่ีไม่ใช่วันลาป่วย

ตาม (ง)ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ (ครึ่งปีหลัง) 



๓. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน ด 
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มาสายเกิน ๑๒ ครั้ง หรือลา เกิน 
๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาท่ีกำหนดข้างต้น) หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิง หน้าท่ีราชการ อาจจะ ไม่ได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบเล่ือนขั้นเงินเดือน 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให ้
ดำเนินการตามวิธีการ ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรง

ตามเวลา ท่ีกำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีสัดส่วน คะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

๑.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ให้กำหนดสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีพึงประสงค์ของแต่ละ

สมรรถนะแล้วให้ ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะ
และพฤติกรรม บ่งช้ีท่ีกำหนด โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลท่ี ก.ท.กำหนด มาใช้สำหรับการประเมิน
พนักงานจ้าง 

โดยอนุโลม โดยมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ดังนี้ - พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ี 

คาดหวัง ต้องการ ในระดับ ๑ 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับ

พนักงาน เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ต้องการในระดับปฏิบัติงาน หรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย กำหนด
สมรรถนะท่ีคาดหวังต้องการ ในระดับ ๒ ๑.๓ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้นำผลคะแนนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักจ้างมาจัดกลุ่ม ตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนด
ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ดีเด่น  ต้ังแต่ร้อยละ ๙0 ถึง ๑๐๐ คะแนน 
ดีมาก  ต้ังแต่ร้อยละ ๘0 แต่ไม่ถึง 89 คะแนน 
ดี  ต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึง 79 คะแนน  
พอใช้   ต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง 69 คะแนน 
ปรับปรุง  น้อยร้อยกว่าร้อยละ ๖0 

๑.๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน เทศบาลกำหนดตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี 
ก.ท. กำหนด 
  (๑) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้เทศบาลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานจ้าง จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนและ 
กำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้อง 



รับผิดชอบในรอบการประเมิน โดยกำหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานท่ีคาดหวัง 

(๒) ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม ความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไข ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานท่ีกำหนด  

(๓) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการสังกัด
พนักงานจ้างดำเนินการ ดังนี้  

(๓.๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีเทศบาลกำหนด 
  (๓.๒) จัดส่งบัญชีรายช่ือให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดทำบัญชีรายช่ือพนักงานจ้าง ตามล่าตับ
คะแนนผลการประเมิน 

(๓.๓) สำนัก/กองเสนอบัญ ชีรายช่ือพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้  
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐานความโปร่งใสและเป็นธรรม
ของการ ประเมิน ก่อนท่ีจะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพื่อนำไปใช้ในการเล่ือนอัตรา
ค่าตอบแทน  

(๓.๔) นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 

(1) ปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดเทศบาล ไม่น้อยกว่า ๒ คนเป็นกรรมการ 
(3) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็น   
เลขานุการ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๖  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

         
 (นายสงกรานต์  สาริกา) 

        นายกเทศมนตรีตำบลบ้านถ่อน 


