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กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

เทศบาลต าบลบา้นถ่อน อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 

วตัถุประสงค ์อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของหน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

********************************* 

กฎบตัรการตรวจสอบภายใน จดัท าขึน้เพื่อใหค้ณะผูบ้รหิาร พนักงาน

เทศบาล ลูกจา้งประจ า  พนักงานจา้ง มีความเขา้ใจเกี่ยวกบั วตัถุประสงค ์

อ านาจหนา้ที ่และความรบัผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน สงักดัเทศบาล

ต าบลบา้นถ่อน 

หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานทีจ่ดัตัง้ขึน้ เพือ่ใหบ้รกิารต่อฝ่าย

บรหิาร เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ

ด าเนินงานและความคุม้ค่าของการใชจ้่ายเงินรวมทัง้ความถูกตอ้ง เช ือ่ถือได ้

ของขอ้มูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่เกีย่วขอ้งดงัน้ัน 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการ

ตรวจสอบภายในขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบ

กระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑              

สรุป สาระส าคญัไดด้งัต่อไปนี ้
 

๑. ความหมาย  

         การตรวจสอบภายใน หมายถงึ กจิกรรมการใหค้วามเชือ่มั่น และ

การใหค้ าปรกึษาอย่างเทีย่งธรรมและเป็นอสิระ ซึง่จดัใหม้ขีึน้เพือ่เพิม่คณุค่าและ

ปรบัปรุงการปฏิบตัิงานขององคก์ร ใหด้ีขึน้ การตรวจสอบ ภายในจะชว่ยให ้

องคก์รบรรลุถึงเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้ดว้ยการประเมินและ

ปรบัปรุงประสิทธภิาพของกระบวนการบรหิารความเสีย่งการควบคุมบุคลากร

ก ากบัดแูลอย่างเป็นระบบและมรีะเบยีบแบบแผนทีด่ ี

                

                                                                         / ๒.ค านิยาม..... 

  



 ๒ .ค านิยาม 

         การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการใหค้วาม

เชือ่มั่นและการใหค้ าปรกึษาอย่างเทีย่งธรรมและเป็นอสิระ ซึง่จดัใหม้ขีึน้เพือ่เพิม่

คุณค่าและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานของส่วนราชการใหด้ีขึน้ การตรวจสอบ

ภายในจะชว่ยใหส้่วนราชการบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวด้ว้ย

การประเมินและปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบรหิารความเสี่ยง การ

ควบคมุและการก ากบัดแูลอย่างเป็นระบบ 

         ผูต้รวจสอบภายใน หมายความว่า ผูท้ีด่ ารงต าแหน่งเจา้หนา้ที่

ตรวจสอบภายในขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

         ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  หมายความว่า งานของผู ้

ตรวจสอบภายในทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบมาตรฐานและจรยิธรรมการปฏบิตังิาน

ตรวจสอบภายใน 

                   หน่วยรบัตรวจ หมายความว่า หน่วยงานตามโครงสรา้งการ

แบ่งส่วนราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น และใหห้มายความรวมถึง

กจิการทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่บรหิารหรอืก ากบัดแูล 

                   แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจดัท าขึน้ไวล้่วงหน้าเกี่ยวกบัเร ือ่งที่จะ

ตรวจสอบ จ านวนหน่วยรบัตรวจ ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน ผูร้บัผดิชอบ

ในกาตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใชใ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อ

ประโยชนใ์นการ สอบทานความกา้วหน้าของการปฏิบตัิงานตรวจสอบเป็น

ระยะๆ และใหป้ฏบิตังิานไดอ้ย่างราบรืน่ตามก าหนดเวลา 

                   แผนการปฏบิตังิาน หมายความว่า แผนการปฏบิตังิานตามที่

ไดร้บัมอบหมาย ซึง่ผูต้รวจสอบภายในจดัท าไวล้่วงหนา้ว่าจะตรวจสอบเร ือ่งใด 

ทีห่น่วยรบัตรวจใด ดว้ยวตัถุประสงค ์ขอบเขต วิธกีารใด และทรพัยากรที่ใช ้

เท่าใด จงึจะท าใหก้ารปฏบิตังิานตรวจสอบบรรลผุลส าเรจ็ 
 

 ๓. วตัถุประสงค ์

 ๑. เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเชือ่ถือไดข้องขอ้มูลต่าง ๆ 

ทางดา้นการเงนิ การบญัช ีและ ดา้นอืน่ ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

              / ๒. เพือ่ตรวจสอบการปฏบิตังิาน..... 



๒. เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยรบัตรวจ ว่าเป็นตาม

กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ มตคิณะรฐัมนตร ีและนโยบายทีก่ าหนด 

๓. เพื่อสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรบั

ตรวจ ว่าเพยีงพอและ เหมาะสม 

๔. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน และ

โครงการใหเ้ป็นไปตาม นโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 

๕. เพื่อใหห้วัหนา้ส่วนราชการไดท้ราบปัญหาการปฏบิตัิงานของ

ผูใ้ตบ้ ังคบับัญชา และสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างรวดเร็วและทัน

เหตกุารณ ์ 

๖. เพือ่ใหค้ าปรกึษา แนะน า รวมทัง้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปรบัปรุง

การปฏบิตังิานของเทศบาลต าบลบา้นถ่อน ใหม้ปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

๔. สายการบงัคบับญัชา  

 ๑. เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายใน มีสายการบงัคบับญัชาขึน้ตรงต่อ

ปลดัเทศบาล และปลดัเทศบาลไม่พึงมอบอ านาจในการปกครอง บงัคบับญัชา 

และการดแูลงานของหน่วยตรวจสอบภายในใหผู้อ้ืน่  

 ๒. การเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปี ใหเ้จา้หนา้ที่ตรวจสอบ

ภายในเสนอต่อนายกเทศมนตร ีโดยผ่านปลดัเทศบาล  

 ๓. เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี 

เสนอนายกเทศมนตร ีโดยผ่านปลดัเทศบาล  

 ๔. เจา้หน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นผู เ้สนอ จัดท า หร ือแกไ้ข

ปรบัปรุงกฎบตัรของหน่วยตรวจสอบ ภายในต่อปลดัเทศบาลต าบลบา้นถ่อน 

เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะก่อนเสนอนายกเทศมนตรตี าบล

บา้นถ่อน เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

๕. อ านาจหน้าที ่

 ๑. หน่วยตรวจสอบภายในมหีนา้ทีใ่นการตรวจสอบการปฏบิตังิาน 

          

             / ทุกหน่วยงานของเทศบาล….. 



ทุกหน่วยงานของเทศบาล และมีอ านาจในการเขา้ถึงขอ้มูลเอกสาร 

ทรพัยส์นิ เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบังานตรวจสอบ  

  ๒. หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนด

นโยบาย วิธปีฏิบตัิงาน และระบบการควบคุมภายใน หรอืการแกไ้ขระบบการ

ควบคุมภายใน ซึง่หนา้ทีด่งักล่าวอยู่ในความรบัผิดชอบของหวัหนา้หน่วยงาน 

ผูต้รวจสอบภายในมหีนา้ทีเ่ป็นเพยีงผูใ้หค้ าปรกึษาแนะน า 

 ๓. จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยใชก้ารประเมนิความเสีย่ง

และการควบคมุภายในตามกจิกรรมและหนา้ทีข่องหน่วยรบัตรวจตามมาตรฐาน

ที่ก าหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบรหิารเกี่ยวกบัความเสี่ยงหรอืการ

ควบคุมภายใน และน าเสนอต่อหวัหนา้ส่วนราชการเพือ่อนุมตั ิรวมทัง้กรณีทีม่ี

การแกไ้ขเปลีย่นแปลงแผนการตรวจสอบประจ าปี  จะตอ้งน าเสนอหวัหนา้ส่วน

ราชการอนุมตั ิ 

 ๔.ปฏบิตังิานตามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบประจ าปีตามที่

ไดร้บัอนุมตัิ รวมทัง้การปฏิบตัิงานอื่นตามที่หวัหน้าส่วนราชการมอบหมาย

นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมตัิแลว้ ซ ึง่งานดงักล่าวไม่ใชง่านที่มี

ลกัษณะเป็นงานประจ า 

 ๕. ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมทั้งการ

ตรวจสอบดา้นการเงนิการบญัช ีและการตรวจสอบการด าเนินงาน รวมทัง้การ

สอบทานและประเมนิผลการควบคมุภายใน 

           ๖. หน่วยตรวจสอบภายในตอ้งมีความเป็นอิสระ ทั้งในการ

ปฏิบตัิงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ และมิใหเ้ป็นกรรมการใน

คณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรอืหน่วยงานในสงักดัอนัมผีลกระทบต่อ

ความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานและการเสนอความเห็น 

 

๖. หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายในตอ้งปฏิบตัิงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคใ์นการ

จดัตัง้หน่วยตรวจสอบภายใน โดยใหร้ายงานผลการตรวจสอบและการใหข้อ้มูล

เชงิวเิคราะห ์ประเมนิผล ขอ้เสนอแนะ ค าปรกึษา ตามแนวทางที ่มาตรฐานการ

ตรวจสอบภายในก าหนดไว ้ 

 

             / ๑. ขอ้มูลเกีย่วกบัความพอเพยีง..... 



๑. ขอ้มูลเกีย่วกบัความเพียงพอและประเมินประสิทธผิลของระบบ

การควบคมุภายใน ทัง้ทางการเงนิ การบญัชแีละการปฏบิตังิาน 

๒. หน่วยตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกบัหน่วยรบัตรวจ 

(ส านัก/ส่วน) เพือ่ใหห้วัหนา้หน่วยงานของหน่วยรบัตรวจมีส่วนรว่มในการให ้

ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะ ในอนัทีจ่ะท าใหผ้ลการตรวจสอบมีประโยชน ์สามารถ

น าไปสู่การพฒันาปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้   

๓. การจดัล าดบักจิกรรมทีจ่ะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

เสนอแผนการตรวจสอบภายใน ตารางเวลา โดยผูบ้รหิารเห็นชอบ  

๔. การพิจารณาล าดบักจิกรรมทีจ่ะตรวจสอบและเวลาด าเนินการ

ใหพ้จิารณาจากความเสีย่งทีม่ ีสาระส าคญั ดงันี ้ 

- การขาดขอ้มูลการเงนิและการปฏบิตังิานทีด่ ี 

- การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการ

ปฏบิตังิาน และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย  

- ทรพัยส์นิสญูหายหรอืเสยีหาย  

- การไม่ประหยดัหรอืไม่มปีระสทิธภิาพของงาน  

- การปฏบิตังิานไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายที่

ก าหนดไว ้

๗. ขอบเขตการปฏบิตังิาน  

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบา้นถ่อนมีขอบเขตการ

ปฏิบตัิงานในการใหค้ าปรกึษา และใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการตรวจสอบ ดว้ยการ

ประเมินการจดัการความเสี่ยง การควบคุมภายใน กระบวนการก ากบั ดูแล 

นโยบาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย หลกัการบญัชทีีร่บัรองทั่วไปแกห่น่วยงาน

ภายในเทศบาลต าบลบา้นถ่อน เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรบัปรุงประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจใหบ้รรลุถึงเป้าหมายและ 

วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดไว ้โดยมรีายละเอยีดดงันี ้ 

๑. ตรวจสอบภายในใหค้รอบคลุมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห ์

และการประเมนิคณุภาพของ การปฏบิตังิาน 

 

                   / ๒. สอบทานและประเมนิความมปีระสทิธภิาพ..... 



๒. สอบทานและประเมนิความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของ

ระบบการควบคมุภายในและ การบรหิารความเสีย่ง การควบคมุ และการก ากบั

ดแูลอย่างต่อเน่ือง  

๓. ประเมนิความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของการด าเนินงาน

ในหนา้ทีข่องหน่วยรบัตรวจ 

๔. สอบทานระบบงานและการปฏิบตัิงานตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบัค าสัง่ทีท่างราชการก าหนด เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่าสามารถน าไปสู่

การปฏบิตังิานทีต่รงตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค ์และสอดคลอ้ง กบันโยบาย 

๕. สอบทานความถูกตอ้งและเชือ่ถอืไดข้องขอ้มูลต่าง ๆ ทางดา้น

การเงนิ การบญัช ีและดา้น อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

๖. ตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภยัของทรพัยส์นิ

ของหน่วยรบัตรวจใหม้ ีความเหมาะสมกบัประเภททรพัยส์นิน้ัน 

๗. วิเคราะหป์ระเมินความมีประสิทธภิาพ ประหยดั และคุม้ค่าใน

การใชท้รพัยากรของ หน่วยงาน โดยค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มดว้ย  

๘. ตรวจสอบในกรณีที่พบความผิดปกติซ ึง่จะน ามาซึง่ความ

เสยีหาย 

๘. การปฏบิตังิานตรวจสอบ  

หน่วยตรวจสอบภายในมีกระบวนงานการตรวจสอบภายในแบ่ง

ออกเป็นหลายขัน้ตอน ซึง่ตอ้ง ด าเนินการเป็นล าดบัตัง้แต่ขัน้ตอนแรก คอืการ

ส ารวจวิเคราะหศ์ึกษาขอ้มูล ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี จดัท าแผน

ปฏิบตัิงานตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ และการ

รายงานผลการตรวจสอบ รวมถึงการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ตามขอ้เสนอแนะ  โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี ้ 

๑. เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามทีป่ลดัเทศบาลต าบลบา้น

ถ่อน ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ นโยบายและแนวทางการปฏบิตังิาน ต่อปลดัเทศบาล

บา้นถ่อน เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นก่อนทีจ่ะเสนอ นายกเทศมนตรตี าบลบา้น

ถ่อน เพื่อพิจารณาอนุมตัิ และส่งส าเนาแผนการตรวจสอบที่อนุมตัิแลว้ใหผู้ ้

ก ากบัดแูล และ ส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิ  

                                                         / ๒. กอ่นการตรวจสอบ..... 



๒. กอ่นการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายในหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

ตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้หน่วยรบั ตรวจทราบถงึวตัถปุระสงค ์และเร ือ่งทีจ่ะตรวจสอบ 

เมือ่ตรวจสอบเสรจ็สิน้แลว้ควรหารอืและแลกเปลีย่นความ คดิเห็นในสิง่ทีต่รวจ

พบกบัผูร้บัการตรวจสอบ เพือ่รว่มกนัเสนอมาตรการปรบัปรุงแกไ้ขกอ่น

น าเสนอในรายงานผล การตรวจสอบต่อหวัหนา้หน่วยรบัตรวจ  

๓. ปฏบิตังิานตรวจสอบตามขอบเขตการตรวจสอบ โดยใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานการตรวจสอบ ภายในและจรยิธรรมของผูต้รวจสอบภายในของ

ส่วนราชการ ตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนดและแนวทางปฏิบตัิ ของผูต้รวจ

สอบภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยการปฏิบตัิ

หนา้ทีข่องผูต้รวจสอบ ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย

ว่าดว้ยการตรวจสอบภายในขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๕  

๔. จดัท ารายงานผลการตรวจสอบเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีความ

ชดัเจน กระชบั สรา้งสรรค ์ทนัเวลา และควรประกอบดว้ยวตัถปุระสงค ์ขอบเขต 

สรุปผลการตรวจสอบ ความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ และ แนวทางในการปรบัปรุง

แกไ้ขทีส่ามารถน าไปปฏบิตัไิด ้ 

๕. การรายงานผลการตรวจสอบ  

(๑) เสนอรายงานผลการตรวจสอบ ต่อปลดัเทศบาลต าบล

บา้นถ่อน เพื่อพิจารณาให  ้ความเห็นและขอ้เสนอก่อนเสนอ

นายกเทศมนตรตี าบลบา้นถ่อน เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

(๒) ส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบใหผู้ก้ ากบัดแูล 

(๓) กรณีเร ือ่งที่ตรวจพบเป็นเร ือ่งที่จะมีผลเสียหายต่อทาง

ราชการใหเ้สนอรายงานผลการ ตรวจสอบต่อปลดัเทศบาลต าบล

บา้นถ่อน เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะก่อนเสนอ

นายกเทศมนตรีต าบลบา้นถ่อน เพื่อพิจารณา และส่งส าเนา

รายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวใหผู้ก้ ากบัดูแล และส านักงาน

ตรวจเงนิ แผ่นดนิทนัท ี 

๖ . ติดตามผลการปฏิบัติตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการ

ตรวจสอบ เพือ่ใหก้ารด าเนินการเป็นไปอย่างถกูตอ้ง 
 

 

                                     / ๙. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของหน่วยรบัตรวจ..... 



๙. หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของหน่วยรบัตรวจ  

 ๑) อ านวยความสะดวกและใหค้วามรว่มมอืแกผู่ต้รวจสอบภายใน  

 ๒) จดัใหม้ีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบตัิงานที่เหมาะสม และ

ครบถว้น  

 ๓) จดัเตรยีมรายละเอยีดแผนงาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารที่

เกีย่วขอ้งในการ ปฏบิตังิานเพือ่ประโยชนใ์นการตรวจสอบ  

 ๔) จดัท าบญัชแีละจดัเก็บเอกสารประกอบรายการบญัช ีรวมทัง้

จดัท ารายงานการเงนิให ้เรยีบรอ้ยเป็นปัจจบุนั พรอ้มทีจ่ะใหต้รวจสอบได ้ 

 ๕) ชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถามต่างๆ พรอ้มทัง้หาขอ้มูลเพิม่เตมิใหแ้ก่

ผูต้รวจสอบภายใน  

 ๖) ปฏิบตัิตามขอ้ทกัทว้งของขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน 

ในเร ือ่งต่างๆ ทีผู่บ้รหิาร ทอ้งถิน่ส ัง่ใหป้ฏบิตั ิ 
 

กฎบตัรการตรวจสอบภายในฉบบันี ้มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่๑ ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

   (ลงชือ่)...................................................... 

(นายสงกรานต ์  สารกิา) 

นายกเทศมนตรตี าบลบา้นถ่อน 

วนัที ่๑ เดอืนตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

  

 


