
 

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลบ้านถ่อน อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 

***************** 

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ 

๑. เพื่อใหท้ราบว่าการบรหิารงานและการปฏบิตังิาน ดา้นการงบประมาณ การเงนิ การบญัช ีและการ
พสัดุ  มกีารปฏบิตั ิเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และหนงัสอืสัง่การ  

๒. เพือ่สอบทานความถูกตอ้งและเชื่อถอืไดข้องขอ้มลูดา้นการเงนิและบญัช ี

๓. เพื่อตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายตามกจิกรรม/
งาน/โครงการ อย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และคุม้ค่า 

๔. เพือ่ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ 

๕. เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาได้รบัทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตัิงาน โดยใช้ขอ้มูลด้านการตรวจสอบ
เป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจแกไ้ขขอ้บกพร่องไดท้นัเวลา 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

๑. งานบริการให้ความเช่ือมัน่ (Assurance Services) 

 หน่วยรบัตรวจสงักดัเทศบาลต าบลบา้นถ่อน  จ านวน ๖ (ส านกั/กอง) 

       - ส านกัปลดัเทศบาล 

             - กองคลงั 

              - กองช่าง 

              -กองการศกึษา  
  - กองสวสัดกิารสงัคม 

 

 

      (๒) 



 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ    ปรากฏตามรายละเอยีดประกอบแผนการตรวจสอบ ทีแ่นบ 

 ๑.๑ การตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด  (COMPLIANCE  AUDITING )  

ส านักปลดั ไดแ้ก่การด าเนินงานตามโครงการ และการบรหิารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

กองสววัดกิารสงัคม ไดแ้ก่การเบกิจ่ายเงนิเบี้ยยงัชพีผูสู้งอายุ คนพกิาร ผูป่้วยเอดส ์  

กองคลงั  ไดแ้ก่การเบกิจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 

           กองช่าง ไดแ้ก่การควบคุมงานจา้ง/งานก่อสรา้ง 

กองการศึกษา ไดแ้ก่การใชจ่้ายเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนอาหารเสรมิ (นม)  

ทุกส านัก / กอง ไดแ้ก่ตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบ 

 นายเฉลมิวุธ   ราชไมตร ีต าแหน่ง  นิตกิรปฏบิตักิาร  

งบประมาณ 

 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จงึไม่มคี่าใชจ่้ายในการด าเนินการ  

 

    ลงชื่อ     ผูเ้สนอแผนการตรวจสอบ 

     (นายเฉลมิวุธ   ราชไมตร)ี        
นิตกิรปฏบิตักิาร 

 

 

 ลงชื่อ     ผูเ้หน็ชอบแผนการตรวจสอบ     
   (นายปราโมทย ์ สุทธากรณ์) 

   ปลดัเทศบาลต าบลบา้นถ่อน 
 
 

                                          ลงชื่อ     ผูอ้นุมตัแิผนการตรวจสอบ 
               (นายสงกรานต ์  สารกิา) 
   นายกเทศมนตรตี าบลบา้นถ่อน 

 
(เอกสารแนบแผนตรวจสอบประจ าปี) 
2567) 



รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

หน่วยรบั
ตรวจ 

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ความถี ่
ระยะเวลา
ตรวจสอบ 

จ านว
น 

คน/วนั 

ผู้รบัผิดชอบการ
ตรวจสอบ 

ส านักปลดั 1. การด าเนินงานตามโครงการ และการบรหิาร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 

1 ครัง้/
ปีี 

เม.ย. 2567 1/10 นายเฉลมิวธุ   ราชไมตร ี     
     นิตกิรปฏบิตักิาร 

2. การเบกิจ่ายเงนิเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุคนพกิารผูป่้วยเอดส ์ 1 ครัง้/
ปีี 

ธ.ค. 2566 1/10 

3. การสอบทานการ ประเมนิผลการควบคุมภายใน 1 ครัง้/
ปีี 

ม.ิย. 2567 1/10 

4. การสอบทานการ บรหิารจดัการความเสีย่ง 1 ครัง้/
ปีี 

ม.ิย. 2567 1/10 

กองคลงั 1. การเบกิจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ 1 ครัง้/
ปีี 

ม.ีค. 2567 1/10 

2. การสอบทานการ ประเมนิผลการควบคุมภายใน 1 ครัง้/ปี พ.ค. 2567 1/10 
3. การสอบทานการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1 ครัง้/

ปีี 

พ.ค. 2567 1/10 

กองช่าง 1.การควบคมุงานจา้ง/งานก่อสรา้ง 1 ครัง้/
ปีี 

พ.ย. 2566 1/10 

2. การสอบทานการ ประเมนิผลการควบคุมภายใน 1 ครัง้/
ปีี 

ม.ค. 2567 1/10 

3. การสอบทานการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1 ครัง้/
ปีี 

ม.ค. 2567 1/10 

กอง
การศึกษา 

1. การใชจ้่ายเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนอาหารเสรมิ 
(นม)     

1 ครัง้/
ปีี 

ก.พ. 2567 1/10 

2. การสอบทานการ ประเมนิผลการควบคุมภายใน 1 ครัง้/
ปีี 

ก.ค. 2567 1/10 

3. การสอบทานการ บรหิารจดัการความเสีย่ง 1 ครัง้/
ปีี 

ก.ค. 2567 1/10 

 

หมายเหตุ : วนัทีแ่ละระยะเวลาในการตรวจสอบอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

     ลงชื่อ     ผูจ้ดัท าแผน  

        (นายเฉลมิวุธ   ราชไมตร)ี      
   นิตกิรปฏบิตักิาร  

                                 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน 



แผนการปฏิบติังานการตรวจสอบ (Engagement Plan)  

หน่วยรบัตรวจ  ส านักปลดั   

เร่ืองท่ีตรวจสอบ  การเบกิจ่ายเงนิเบี้ยยงัชพีผูส้งูอายุคนพกิารผูป่้วยเอดส ์
วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ  

1. เพือ่ใหท้ราบว่าการจ่ายเบี้ยยงัชพีผูส้งูอายุปฏบิตัถิูกตอ้งตามระเบยีบหรอืหนงัสอืสัง่การทีก่ าหนด
หรอืไม่   

2. เพือ่ใหท้ราบว่าการจ่ายเบี้ยยงัชพีผูพ้กิารปฏบิตัถิูกตอ้งตามระเบยีบหรอืหนังสอืสัง่การทีก่ าหนด
หรอืไม่  

3. สอบทานการควบคุมภายในการปฏบิตังิาน  
การจดัสรรทรพัยากร  

  1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไม่ม-ี 
    2. บุคลากรทีเ่ขา้ตรวจ จ านวน   1  คน ประกอบดว้ย  
              นายเฉลมิวุธ   ราชไมตร ี ต าแหน่ง  นิตกิรปฏบิตักิารปฏบิตัหิน้าทีน่กัวชิาการตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาท่ีเข้าตรวจ  ขอ้มลูทีใ่ชต้รวจสอบเป็นขอ้มลู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วนัท่ีเข้าตรวจสอบ  เดอืนธนัวาคม 2566   

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. สอบทานการจ่ายเบีย้ผูส้งูอายุปฏบิตัถิูกตอ้งตามระเบยีบหรอืหนงัสอืสัง่การทีก่ าหนดหรอืไม่   
2. สอบทานการจ่ายเบีย้ผูพ้กิารปฏบิตัถิูกตอ้งตามระเบยีบหรอืหนงัสอืสัง่การทีก่ าหนดหรอืไม่   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน 



แผนการปฏิบติังานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หน่วยรบัตรวจ  ส านักปลดั   

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การด าเนินงานตามโครงการ และการบรหิารงบประมาณรายจ่าย 

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ 

1. เพือ่ตรวจสอบการด าเนินโครงการ เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมทัง้ผลผลติ และผลลพัธ์
ตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ 

2. เพื่อตรวจสอบการด าเนินโครงการ เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ 
มตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง 

3. เพื่อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ (ถ้ามี) และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสทิธภิาพ 

4. สอบทานการควบคุมภายในการปฏบิตังิาน  
การจดัสรรทรพัยากร  

   1. งบประมาณในการตรวจสอบ   -ไม่ม-ี 
   2. บุคลากรทีเ่ขา้ตรวจ จ านวน  1  คน ประกอบดว้ย  
       นายเฉลมิวุธ   ราชไมตร ี ต าแหน่ง  นิตกิรปฏบิตักิาร 

   3. ระยะเวลาท่ีเข้าตรวจ  ขอ้มลูทีใ่ชต้รวจสอบเป็นขอ้มลู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วนัท่ีเข้าตรวจสอบ  เดอืนเมษายน 2567  

ขอบเขตการปฏิบติังานตรวจสอบ 

สุม่ตรวจสอบการด าเนินงานตามโครงการ และการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566  
 

 

 

 

 

 

 

 

                                           หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน   



แผนการปฏิบติังานการตรวจสอบ (Engagement Plan)  

หน่วยรบัตรวจ  กองศึกษา 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การใชจ่้ายเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนอาหารเสรมิ (นม) 

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ  

1. เพือ่ใหท้ราบว่าการเบกิจ่ายถูกตอ้ง ครบถว้น ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซือ้จดั
จา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 

2. เพือ่ใหท้ราบว่าไดด้ าเนินการจดัสรรอาหารเสรมิ(นมเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการอาหารและ
นมเพือ่เดก็และเยาวชน เรื่องหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารด าเนินโครงการอาหารเสรมิ(นม) โรงเรยีน  

3. สอบทานการควบคุมภายในการปฏบิตังิาน  
การจดัสรรทรพัยากร  
  1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไม่ม-ี 
    2. บุคลากรทีเ่ขา้ตรวจ จ านวน   1  คน ประกอบดว้ย  
              นายเฉลมิวุธ  ราชไมตร ี  ต าแหน่ง  นิตกิรปฏบิตักิาร 
ระยะเวลาท่ีเข้าตรวจ  ขอ้มลูทีใ่ชต้รวจสอบเป็นขอ้มลู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วนัท่ีเข้าตรวจสอบ  เดอืนกุมภาพนัธ ์2567  

ขอบเขตการตรวจสอบ    
1.สุม่ตรวจสอบฎกีาเบกิจ่ายค่าอาหารเสรมิ (นม)  
2.สุม่ตรวจใบตรวจรบังานจา้งค่าอาหารเสรมิ (นม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน  



แผนการปฏิบติังานการตรวจสอบ (Engagement Plan)  

หน่วยรบัตรวจ  กองช่าง 

เร่ืองท่ีตรวจสอบ  การควบคุมงานจา้งและงานก่อสรา้ง 

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ 

1. เพือ่ใหท้ราบว่าการตรวจงานจา้งและการควบคุมงานก่อสรา้ง มกีารด าเนินการทีเ่ป็นไปตาม กฎหมาย
พรบ. ระเบยีบ กฎกระทรวง ขอ้บงัคบั หนงัสอืสัง่การ และนโยบายทีก่ าหนด 

2. เพื่อทราบว่าการควบคุมงานก่อสร้าง ด าเนินการเป็นไปตามกระบวนการและมาตรฐานการควบคุม
งาน เพื่อให้เกดิความเขา้ใจตรงกนัในการปฏบิตัใิห้เป็นไปตามสญัญา แบบรูปรายการ ขอ้ก าหนดที่
เกีย่วขอ้ง และถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 

3. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทางเพื่อแก้ไข
ปรบัปรุง 

4. สอบทานการควบคุมภายในการปฏบิตังิาน  
การจดัสรรทรพัยากร  

  1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไม่ม-ี 
    2. บุคลากรทีเ่ขา้ตรวจ จ านวน   1  คน ประกอบดว้ย  
        นายเฉลมิวุธ  ราชไมตร ี ต าแหน่ง  นิตกิรปฏบิตักิาร 
ระยะเวลาท่ีเข้าตรวจ  ขอ้มลูทีใ่ชต้รวจสอบเป็นขอ้มลู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วนัท่ีเข้าตรวจสอบ  เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2566  

ขอบเขตการตรวจสอบ  

1. ตรวจสอบการจดัท าเอกสารบนัทกึการควบคุมงาน การตรวจรบัพสัดุในงานจา้งก่อสรา้ง  
2. ตรวจสอบค าสัง่มอบหมายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน     



แผนการปฏิบติังานการตรวจสอบ (Engagement Plan)    

หน่วยรบัตรวจ  กองคลงั  

เร่ืองท่ีตรวจสอบ  การเบกิจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ  

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ  

1. เพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการเป็นไปตาม หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรอืคณะกรรมการ ตามพระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ หรอืไม่ 

2. สอบทานการควบคุมภายในการปฏบิตังิาน  
การจดัสรรทรพัยากร  
  1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไม่ม-ี 
    2. บุคลากรทีเ่ขา้ตรวจ จ านวน   1  คน ประกอบดว้ย  
        นายเฉลมิวุธ  ราชไมตร ี ต าแหน่ง  นิตกิรนปฏบิตักิาร 
ระยะเวลาท่ีเข้าตรวจ  ขอ้มลูทีใ่ชต้รวจสอบเป็นขอ้มลู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วนัท่ีเข้าตรวจสอบ  เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2567  

ขอบเขตการตรวจสอบ  
1. ตรวจสอบค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 

2. ตรวจสอบบนัทกึขอเบกิค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

3. ใบส าคญัรบัเงนิ 

4. รายงานการประชุม 

   

• คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ  

1. ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ  

2. ส าเนารายงานการประชุม  

2. ส าเนาใบตรวจรบัพสัดุ และหนงัสอืสง่มอบงานจา้ง/ใบสง่ของพรอ้มหนงัสอืแจง้ส่งมอบพสัดุ  

3. ส าเนาบนัทกึการเจรจาตกลงราคา  

4. หลกัฐานการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 

 

                                           หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน 



แผนการปฏิบติังานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หน่วยรบัตรวจ  ทุกส านกั/กอง  

เร่ืองท่ีตรวจสอบ การสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ 

1. เพือ่ใหท้ราบว่าการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในประจ าปี 2566 งวด 30 
กนัยายน 2566 หรอืไม่ 

2. เพือ่ใหท้ราบว่ามคี าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการการจดัท ารายงานประเมนิผลการควบคุมภายใน
ระดบัหน่วยงานของรฐัหรอืไม่  

3. เพือ่ใหท้ราบว่ามกีารเสนอรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายนะดบัหน่วยงานของรฐัต่อ
หวัหน้าหน่วยงานของรฐัเพือ่พจิารณาลงนามและจดัสง่ใหส้ านกังานสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่
จงัหวดัภายใน 90 วนันับแต่วนัสิน้ปีงบประมาณ  

4. เพือ่ใหท้ราบว่าแบบรายงานเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานการควบคุม
ภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 หรอืไม่  
 
 

เร่ืองท่ีตรวจ 
 

เกณฑ์การตรวจ 
 

ผลการตรวจ 

1. ตรวจสอบการประเมนิผล
การควบคุมภายในตามที่
หน่วยงานของรฐัก าหนดไว้
อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ตาม
หลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลงัว่าดว้ย
มาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏบิตักิารควบคุมภายใน
ส าหรบัหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ. 2561  

○ มี  

○ ไม่มี  

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

2. ตรวจสอบการจดัท าค าสัง่
แต่งตัง้คณะกรรมการการ
ติดต ามประ เมินผลการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ร ะ ดั บ
หน่วยงานของรฐั 

○ มี  

○ ไม่มี 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

3. ตรวจสอบการจดัท าค าสัง่
แต่งตัง้คณะกรรมการการ

○ มี  

○ ไม่มี 

...................................................... 

...................................................... 



ติดต ามประ เมินผลการ
ควบคุมภายในระดบัส านัก/
กอง  

○ มี แต่ไม่เป็นปัจจุบนั  ...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 

   

 

เร่ืองท่ีตรวจ 
 

เกณฑ์การตรวจ 
 

ผลการตรวจ 

4. ตรวจสอบการจดัท า
ค าสัง่มอบหมายงานใหเ้ป็น
ปัจจุบนัของทุกส านกั/กอง 

○ มี  

○ ไม่มี 

○ มี แต่ไม่เป็นปัจจุบนั 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 
5. ตรวจสอบว่าทุกส านกั/
กองจดัท ารายงานตามแบบ 
ปค. 5 ไดอ้ย่างถูกตอ้งและ
สามารถก าหนดความเสีย่ง
ทีเ่หมาะสมแก่การควบคุม  

○ มี  

○ ไม่มี 

○ จดัท าแต่ไม่ครบถ้วนทุกส่วน
ราชการ  

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

..................................................... 
6. ตรวจสอบว่ามกีารจดัท า
รายงานตามแบบ ปค.1 
แบบ ปค. 4และแบบ ปค. 5 
ระดบัองคก์รไดถู้กตอ้ง 
 

○ มี  

○ ไม่มี 

○ จดัท าแต่ไม่ครบถ้วนทุกส่วน
ราชการ 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

..................................................... 
7. ตรวจสอบว่ามเีลขานุการ
ระดบัหน่วยงานของรฐั 
รวบรวมและสรุปรายงาน 
สรุปความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ของ
ทุกส านกั/กองไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งและมคีวามเขา้ใจ
ตามระเบยีบและวธิกีารที่
ก าหนด 

○ ถกูต้อง 

○ ไมถ่กูต้อง 

 

 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 



8. ตรวจสอบการเสนอ
รายงานการประเมนิผลการ
ควบคุมภายในระดบั
หน่วยงานรฐัต่อหวัหน้า
หน่วยงานของรฐัเพือ่
พจิารณาลงนามและจดัสง่
ใหส้ านกังานสง่เสรมิการ
ปกครองทอ้งถิน่จงัหวดั 90 
วนั นบัแต่วนัสิน้
ปีงบประมาณ 

○ จดัท า 

○ ไมไ่ด้จดัท า 

○ จดัท าแต่ไม่ครบถ้วนทุกส่วน
ราชการ  

 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

 

ผูจ้ดัท า..................................................ผูต้รวจสอบภายใน     ผูส้อบทาน .........................................  

 (นายเฉลมิวุธ   ราชไมตร)ี                              (นายปราโมทย ์  สุทธากรณ์) 
    ผูต้รวจสอบภายใน                                ปลดัเทศบาลต าบลบา้นถ่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านถ่อน 

แผนการปฏิบติังานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หน่วยรบัตรวจ  ทุกส านกั/กอง  

เร่ืองท่ีตรวจสอบ  สอบทานการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ 

1. เพือ่ใหท้ราบว่าเทศบาล มกีารจดัท าการบรหิารจดัการความเสีย่งแลว้ หรอืไม่ตามหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและการปฏบิตักิารบรหิารความเสีย่ง ส าหรบัหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ. 2562  

2. เพือ่สอบทานและประเมนิผลบรหิารจดัการความเสีย่ง ว่ามคีวามเพยีงพอ เหมาะสม หรอืไม่ 

ขอบเขตการตรวจสอบ  

 ส าหรบัรอบระยะเวลา ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2567  

ท่ี เร่ืองท่ีตรวจ  แล้ว
เสรจ็  

ยงัไม่
แล้ว
เสรจ็ 

รอ
ด าเนินกา

ร  

หมายเหตุ 

1 การแต่งตัง้คณะกรรมการหรอื
คณะท างาน การก าหนด
ผูร้บัผดิชอบ (ค าสัง่) 

    

2 การระบุความเสีย่ง การประเมนิ
ความเสีย่ง  

    

3 การตอบสนองความเสีย่ง     

4 การจดัท าแผนความเสีย่ง ระดบั
องคก์ร  

    

5 การายงานผลตามแผนการบรหิาร
จดัการความเสีย่งระดบัส านัก/กอง/
งาน และระดบัองคก์ร 

    

6 การรายงานตดิตามผลการบรหิาร
จดัการความเสีย่ง  

    

7 การทบทวนความเสีย่ง / การ
ปรบัปรุงแผนความเสีย่ง  

    

8 การายงานการจดัท าแผนบรหิาร
ความเสีย่ง (ทอ้งถิน่จงัหวดั/
กรมบญัชกีลาง  

    

 



 

 

ผูจ้ดัท า..................................................ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบทาน.........................................  

 (นายเฉลมิวุธ  ราชไมตร)ี                        (นายปราโมทย์   สุทธากรณ์)      
    ผูต้รวจสอบภายใน                          ปลดัเทศบาลต าบลบา้นถ่อน 

 


