
      เอกสารแนบแผน 1 

เทศบาลต าบลบา้นถ่อน 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569  

(รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ)  

หน่วย

ตรวจรบั 
กจิกรรมทีต่รวจสอบ 

ความถี่

ในการ

ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ 

จ านวนคนต่อวนั 
2566 2567 2568 2569 

ส านกั

ปลดั    

1. การด าเนินงานตามโครงการ และการบรหิาร

งบประมาณรายจา่ย ประจ าปี  

2. การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานและ

ลกูจา้ง 

3. การจัดท าทะเบียนวันลาของพ นักงาน 

ลกูจา้งประจ าและพนักงานจา้ง ทั่วไป  

4. การเลือ่นขัน้เงนิเดอืนพนักงาน  

5. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  

6. การจดัท าเทศบญัญตั/ิขอ้บญัญตัิ

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  

7. การโอนและแกไ้ขเปลีย่นแปลงงบประมาณ  

8. การใชจ้่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน

ตามงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  

9. งานรบั-ส่ง ลงทะเบยีน แยกประเภทและจดัส่ง

หนังสอื 

10. งานเก็บและคน้หาหนังสอื 

11. การควบคมุพสัดคุรุภณัฑป์ระจ าปี 

12. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ

บรรเทาสารธารณภยั และการด าเนินการตาม

ไม่นอ้ย

กว่า  

1 คร ัง้ ต่อ

ปี 

    1/60 



แผน 

13. งานป้องกนัเฝ้าระวงัและควบคุมโรคติดต่อ

ละโรคไม่ตดิต่อ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบแผน 2 

เทศบาลต าบลบา้นถ่อน 

แผนนการตรวจสอบภายในระยะยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569  

(รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ)  

หน่วย

ตรวจรบั 
กจิกรรมทีต่รวจสอบ 

ความถี่

ในการ

ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ 

จ านวนคนต่อวนั 
2566 2567 2568 2569 

กอง

การศกึษา 1 . การใช จ้่ าย เงิน งบประมาณหมวด เงิน

อดุหนุน(อาหาร) 

- 2.  การใชจ้่ายเงินงบประมาณหมวดเงิน

อดุหนุนอาหารเสรมิ (นม)  

- 3. การด าเนินงานดา้นการน าเงินรายไดข้อง

สถานศกึษาไปจดัสรรเป็นค่าใชจ้่ายในการจดั

การศกึษาของ อปท. 

- 4. การยืมเงินและการส่งใชเ้งินยืม โครงการ

ต่าง ๆ และค่าใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ  

- 5. การพัฒนาส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา

ปฐมวยั (ตรวจการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก) 

- 6. การด าเนินงานตามโครงการ และการ

บรหิารงบประมาณรายจา่ย ประจ าปี 

- 7. การจดัท าบญัชศีูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

- 8. การควบคมุพสัดคุรุภณัฑป์ระจ าปี 

ไม่นอ้ยกว่า  

1 คร ัง้ ต่อ

ปี 

    1/30 



  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองชา่ง 1. การขออนุญาต ปลูกสรา้งอาคาร ดดัแปลง

และการร ือ้ถอนอาคาร 

2. การประมาณราคาและก าหนดราคากลาง

งานกอ่สรา้ง  

3. การควบคมุงานจา้ง/งานกอ่สรา้ง  

4. การควบคมุพสัดคุรุภณัฑป์ระจ าปี 

5. การจดัซือ้ครุภณัฑก์องชา่งและการปรบัปรุง

ซอ่มแซมครุภณัฑ ์

6. การบรหิารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีดา้น

งานโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ไม่นอ้ยกว่า  

1 คร ัง้ ต่อ

ปี 

    1/30 



เอกสารแนบแผน 3 

เทศบาลต าบลบา้นถ่อน 

แผนนการตรวจสอบภายในระยะยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569  

(รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ)  

หน่วย

ตรวจรบั 
กจิกรรมทีต่รวจสอบ 

ความถี่

ในการ

ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ 

จ านวนคนต่อวนั 
2566 2567 2568 2569 

กองคลงั 1. การรบัเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงินและ

การเก็บรกัษาเงนิประจ าวนั  

2. การจดัท าบญัชแีละรายงานการเงนิ  

3. การเบกิจา่ยเงนิสะสม  

4. การเบกิจา่ยเงนิส ารองจา่ย  

5. การเงนิยมืงบประมาณ และการส่งใชเ้งนิยมื  

6. การเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษา

ของบุตร 

7. การเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารค่าเชา่บา้น 

8. การเบกิจา่ยเงนิ  

9. การเบิกเงนิค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก

เวลาราชการ  

10. การเบิกเงินค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป

ราชการ  

11. การจดัเก็บภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง  

12. การจดัเก็บภาษีป้าย 

13. การด าเนินงานระบบแผนทีภ่าษี  

14. ลูกหนีภ้าษีคา้งช าระและการจดัท าทะเบยีน

ไม่นอ้ยกว่า 

1 คร ัง้ ต่อ

ปี 

    1/30 



คมุลกูหนี ้ 

15. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัด ุ 

16. หลกัประกนัสญัญา  

17. การตรวจสอบพสัดปุระจ าปี  

18. วธิกีารจดัซือ้/จา้ง 

19. แผนปฏิบัติการจัดซือ้/จา้งและแผนการ

จดัหาพสัด ุ

20. การควบคมุพสัดคุรุภณัฑป์ระจ าปี 

21. การใชย้านพาหนะและ การเก็บรกัษา และ

ซอ่มบ ารุง การจดัท าแบบขอใชร้ถ 

 

กอง

สวสัดกิาร 

1. การรบัลงทะเบยีนของผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร และ

ผูป่้วยเอดส ์เพือ่ขอรบัเงนิชว่ยเหลอืเบีย้ยงัชพี 

2. การจดัท าบญัชแีละรายงานการเงนิของการ

เบกิจา่ยเบีย้ยงัชผีูส้งูอายุ ผูพ้กิาร และผูป่้วย

เอดส ์

3. การเบกิจา่ยเงนิเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ คนพกิาร 

ผูป่้วยเอดส ์

ไม่นอ้ยกว่า 

1 คร ัง้ ต่อปี 

    1/30 

  หมายเหตุ :  จ านวนคนต่อวนั =  จ านวนผูต้รวจสอบ / วนัทีจ่ะใชใ้นการตรวจสอบหน่วยตรวจรบัในแต่ละกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิความเสีย่ง 

ตารางสรุปผลการวเิคราะหค์วามเสีย่ง  

หน่วยรบัตรวจ...ส านกัปลดั... 

ที ่ กจิกรรม  

ปัจจยัเสีย่ง และเกณฑค์วามเสีย่ง 

ดา้นกล

ยุทธ ์ 

(S) 

ดา้น

การ

ปฏบิตัิ

งาน 

(O) 

ดา้น 

การเงิน  

(F) 

ดา้น 

กฎระเ

บยีบ 

และ 

ขอ้บงั

คบั 

(C) 

ดา้น

การ 

บรหิาร 

ความรู ้

(K) 

คะแนน 

ความ 

เสีย่ง 

(เฉลีย่) 

1. การด าเนินงานตามโครงการ และการบรหิารงบประมาณ

รายจา่ย ประจ าปี  

1 2 2 1 1 1.4 

2. การลงเวลาปฏบิตังิานของพนักงานและลกูจา้ง 1 1 1 1 1 1 

3. การจัดท าทะเบียนวันลาของพนักงาน ลูกจา้งประจ าและ

พนักงานจา้ง ทั่วไป  

1 1 1 1 1 1 

4. การเลือ่นขัน้เงนิเดอืนพนักงาน  1 1 1 1 1 1 

5. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  1 2 2 1 1 1.4 

6. การจดัท าเทศบญัญตั/ิขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี  1 2 2 1 1 1.4 

7. การโอนและแกไ้ขเปลีย่นแปลงงบประมาณ  1 2 1 1 1 1.2 

8. การใชจ้า่ยงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนตามงบประมาณ

รายจา่ยประจ าปี  

1 2 2 1 1 1.4 

9. งานรบั-ส่ง ลงทะเบยีน แยกประเภทและจดัส่งหนังสอื 1 1 1 1 1 1 

10. งานเก็บและคน้หาหนังสอื 1 1 1 1 1 1 

11. การควบคมุพสัดคุรุภณัฑป์ระจ าปี 1 2 2 1 1 1.4 



12. การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและบรรเทาสารธารณภยั และ

การด าเนินการตามแผน 

1 2 1 1 1 1.2 

13. งานป้องกนัเฝ้าระวงัและควบคมุโรคตดิต่อละโรคไม่ตดิต่อ 1 1 1 1 1 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิความเสีย่ง  

ตารางสรุปผลการวเิคราะหค์วามเสีย่ง  

หน่วยรบัตรวจ...กองการศกึษา.... 

ที ่ กจิกรรม  

ปัจจยัเสีย่ง และเกณฑค์วามเสีย่ง 

ดา้นกล

ยุทธ ์ 

(S) 

ดา้น

การ

ปฏบิตังิ

าน (O) 

ดา้น 

การเงิน  

(F) 

ดา้น 

กฎระเ

บยีบ 

และ 

ขอ้บงั

คบั 

(C) 

ดา้น

การ 

บรหิาร 

ความรู ้

(K) 

คะแนน 

ความ 

เสีย่ง 

(เฉลีย่) 

1. การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณหมวดเงนิอดุหนุน (อาหารกลางวนั) 1 1 2 1 1 1.2 

2. การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณหมวดเงนิอดุหนุนอาหารเสรมิ (นม) 1 1 2 1 1 1.2 

3. การด าเนินงานดา้นการน าเงนิรายไดข้องสถานศกึษาไปจดัสรร

เป็นค่าใชจ้า่ยในการจดัการศกึษาของ อปท. 

1 1 1 1 1 1 

4. การยืมเงนิและการส่งใชเ้งนิยืม โครงการต่าง ๆ และค่าใชจ้่าย

เดนิทางไปราชการ  

1 1 1 1 1 1 

5. - การพัฒนาส่งเสรมิคุณภาพการศึกษาปฐมวัย (ตรวจการ

ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก) 

1 1 1 1 1 1 

6. การด าเนินงานตามโครงการ และการบรหิารงบประมาณ

รายจา่ย ประจ าปี 

1 1 1 1 1 1 

7. การจดัท าบญัชศีูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 1 1 1 1 1 

8. การควบคมุพสัดคุรุภณัฑป์ระจ าปี 1 1 1 1 1 1 

9. ตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน       
 



การประเมนิความเสีย่ง  

ตารางสรุปผลการวเิคราะหค์วามเสีย่ง  

หน่วยรบัตรวจ...กองคลงั.... 

ที ่ กจิกรรม  

ปัจจยัเสีย่ง และเกณฑค์วามเสีย่ง 

ดา้นกล

ยุทธ ์ 

(S) 

ดา้น

การ

ปฏบิตังิ

าน (O) 

ดา้น 

การเงิน  

(F) 

ดา้น 

กฎระเ

บยีบ 

และ 

ขอ้บงั

คบั 

(C) 

ดา้น

การ 

บรหิาร 

ความรู ้

(K) 

คะแนน 

ความ 

เสีย่ง 

(เฉลีย่) 

1. การรบัเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงินและการเก็บรกัษาเงิน

ประจ าวนั  

1 1 1 1 1 1 

2. การจดัท าบญัชแีละรายงานการเงนิ  1 1 1 1 1 1 

3. การเบกิจา่ยเงนิสะสม  1 1 1 1 1 1 

4. การเงนิยมืงบประมาณ และการส่งใชเ้งนิยมื  1 1 1 1 1 1 

5. การเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบุตร 1 1 2 1 1 1.2 

6. การเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารค่าเชา่บา้น 1 1 2 1 1 1.2 

7. การเบกิจา่ยเงนิ  1 1 2 1 1 1.2 

8. การเบกิเงนิค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ  1 1 1 1 1 1 

9. การเบกิเงนิค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ  1 1 1 1 1 1 

10. การจดัเก็บภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง  1 2 1 1 1 1.2 

11. การจดัเก็บภาษีป้าย 1 1 1 1 1 1 

12. การด าเนินงานระบบแผนทีภ่าษี  1 2 2 1 1 1.4 

13. ลกูหนีภ้าษีคา้งช าระและการจดัท าทะเบยีนคมุลกูหนี ้ 1 2 2 1 1 1.4 



14. การเบกิจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ  1 1 1 1 1 1 

15. หลกัประกนัสญัญา  1 1 1 1 1 1 

16. การตรวจสอบพสัดคุรุภณัฑป์ระจ าปี  1 1 1 1 1 1 

17. วธิกีารจดัซือ้/จา้ง 1 2 1 1 1 1.2 

18. แผนปฏบิตักิารจดัซือ้/จา้งและแผนการจดัหาพสัด ุ 1 1 1 1 1 1 

19. การใชย้านพาหนะและ การเก็บรกัษา และซอ่มบ ารุง การจดัท า

แบบขอใชร้ถ 

1 2 1 1 1 1.2 

20. ตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิความเสีย่ง  

ตารางสรุปผลการวเิคราะหค์วามเสีย่ง  

หน่วยรบัตรวจ...กองชา่ง.... 

ที ่ กจิกรรม  

ปัจจยัเสีย่ง และเกณฑค์วามเสีย่ง 

ดา้นกล

ยุทธ ์ 

(S) 

ดา้น

การ

ปฏบิตังิ

าน (O) 

ดา้น 

การเงิน  

(F) 

ดา้น 

กฎระเ

บยีบ 

และ 

ขอ้บงั

คบั 

(C) 

ดา้น

การ 

บรหิาร 

ความรู ้

(K) 

คะแนน 

ความ 

เสีย่ง 

(เฉลีย่) 

1. การขออนุญาต ปลูกสรา้งอาคาร ดัดแปลงและการร ือ้ถอน

อาคาร 

1 2 1 1 1 1.2 

2. การประมาณราคาและก าหนดราคากลางงานกอ่สรา้ง  1 1 2 1 1 1.2 

3. การควบคมุงานจา้ง/งานกอ่สรา้ง  1 2 2 1 1 1.4 

4. การควบคมุพสัดคุรุภณัฑป์ระจ าปี 1 2 2 1 1 1.4 

5. การจดัซือ้ครุภณัฑก์องชา่งและการปรบัปรุงซอ่มแซมครุภณัฑ ์ 1 1 1 1 1 1 

6. การบรหิารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีดา้นงานโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

1 2 1 1 1 1.2 

7. ตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน       
 

 

 

 

 



การประเมนิความเสีย่ง  

ตารางสรุปผลการวเิคราะหค์วามเสีย่ง  

หน่วยรบัตรวจ...กองสวสัดกิาร.... 

 

ที ่

 

กจิกรรม 

ปัจจยัเสีย่ง และเกณฑค์วามเสีย่ง 

 

ดา้น

กล

ยุทธ ์

(S) 

 

ดา้น

การ

ปฏบิตังิ

าน (O) 

 

ดา้น 

การเงิ

น 

(F) 

ดา้น 

กฎระเ

บยีบ 

และ 

ขอ้บงั

คบั (C) 

 

ดา้น

การ 

บรหิาร 

ความรู ้

(K) 

 

คะแนน 

ความ 

เสีย่ง 

(เฉลีย่) 

1. 1. การเบกิจา่ยเงนิเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร ผูป่้วยเอดส ์ 1 2 2 1 1 1.4 

2. 2. การรบัลงทะเบยีนของผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร และผูป่้วยเอดส ์เพือ่

ขอรบัเงนิชว่ยเหลอืเบีย้ยงัชพี 

1 2 2 1 1 1.4 

3. 3. การจดัท าบญัชแีละรายงานการเงนิของการเบกิจา่ยเบีย้ยงั

ชพีผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร และผูป่้วยเอดส ์

1 1 1 1 1 1 

4. ตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน       

 

 

 

 

 



ค่าคะแนนความเสีย่งเป็นระดบัความเสีย่ง 

  ค่าพสิยั = 1 (2-1)  

    ชว่งค่าพสิยั = 0.33 (1/3)  

  ชว่งค่าคะแนนความเสีย่งสงู = 2.67 (3.00 - 0.33)  

  ชว่งค่าความเสีย่งต ่า = 1.33 (1.00+0.33)  

  ชว่งค่าคะแนนความเสีย่ง สงู = 2.67 – 3.00  

  ชว่งค่าคะแนนความเสีย่ง ปางกลาง = 1.34 – 2.66  

  ชว่งค่าคะแนนความเสีย่ง ต ่า = 1.00 – 1.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจดัล าดบัความเสีย่ง 

หน่วยงาน กจิกรรม 

คะแนน

ความ

เสีย่ง 

(เฉลีย่) 

ระดบั

ความ

เสีย่ง  

ระดบั

ความส าคญั 

ส านกัปลดั การด าเนินงานตามโครงการ และการบรหิารงบประมาณรายจา่ย 

ประจ าปี 

1.4 ปานกลาง 1 

ส านกัปลดั การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 1.4 ปานกลาง 2 

ส านกัปลดั การใชจ้า่ยงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนตามงบประมาณรายจา่ย

ประจ าปี 

1.4 ปานกลาง 3 

ส านกัปลดั การจดัท าเทศบญัญตั/ิขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี  1.4 ปานกลาง 4 

ส านกัปลดั การควบคมุพสัดคุรุภณัฑป์ระจ าปี 1.4 ปานกลาง 5 

กองคลงั การด าเนินงานระบบแผนทีภ่าษี  1.4 ปานกลาง 6 

กองคลงั ลกูหนีภ้าษีคา้งช าระและการจดัท าทะเบยีนคมุลกูหนี ้ 1.4 ปานกลาง 7 

กองชา่ง การควบคมุพสัดคุรุภณัฑป์ระจ าปี 1.4 ปานกลาง 8 

กอง

สวสัดกิาร 

การเบกิจา่ยเงนิเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร ผูป่้วยเอดส ์ 1.4 ปานกลาง 9 

กอง

สวสัดกิาร 

การรบัลงทะเบยีนของผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร และผูป่้วยเอดส ์เพือ่

ขอรบัเงนิชว่ยเหลอืเบีย้ยงัชพี 

1.4 ปานกลาง 10 

ส านกัปลดั การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและบรรเทาสารธารณภยั และ

การด าเนินการตามแผน 

1.2 ต ่า 11 

ส านกัปลดั การโอนและแกไ้ขเปลีย่นแปลงงบประมาณ 1.2 ต ่า 12 

กอง

การศกึษา 

การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุน (อาหารกลางวนั) 1.2 ต ่า 13 

กอง การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนอาหารเสรมิ (นม) 1.2 ต ่า 14 



การศกึษา 

กองคลงั การเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบุตร 1.2 ต ่า 15 

กองคลงั การเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารค่าเชา่บา้น 1.2 ต ่า 16 

กองคลงั การเบกิจา่ยเงนิ  1.2 ต ่า 17 

กองคลงั วธิกีารจดัซือ้/จา้ง 1.2 ต ่า 18 

กองคลงั การใชย้านพาหนะและ การเก็บรกัษา และซอ่มบ ารุง การจดัท า

แบบขอใชร้ถ 

1.2 ต ่า 19 

กองชา่ง การขออนุญาต ปลกูสรา้งอาคาร ดดัแปลงและการร ือ้ถอนอาคาร 1.2 ต ่า 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน่วยงาน กจิกรรม 

คะแนน

ความ

เสีย่ง 

(เฉลีย่) 

ระดบั

ความ

เสีย่ง 

ระดบั

ความส าคญั 

กองชา่ง การประมาณราคาและก าหนดราคากลางงานกอ่สรา้ง  1.2 ต ่า 21 

กองชา่ง การควบคมุงานจา้ง/งานกอ่สรา้ง  1.2 ต ่า 22 

ส านกัปลดั การลงเวลาปฏบิตังิานของพนักงานและลูกจา้ง 1 ต ่า 23 

ส านกัปลดั การจดัท าทะเบยีนวนัลาของพนักงาน ลกูจา้งประจ าและพนักงาน

จา้ง ทั่วไป 

1 ต ่า 24 

ส านกัปลดั การเลือ่นขัน้เงนิเดอืนพนักงาน 1 ต ่า 25 

ส านกัปลดั การโอนและแกไ้ขเปลีย่นแปลงงบประมาณ  1 ต ่า 26 

ส านกัปลดั งานรบั-ส่ง ลงทะเบยีน แยกประเภทและจดัส่งหนังสอื 1 ต ่า 27 

ส านกัปลดั งานเก็บและคน้หาหนังสอื 1 ต ่า 28 

ส านกัปลดั งานป้องกนัเฝ้าระวงัและควบคมุโรคตดิต่อละโรคไม่ตดิต่อ 1 ต ่า 29 

กอง

การศกึษา 

การด าเนินงานดา้นการน าเงนิรายไดข้องสถานศกึษาไปจดัสรร

เป็นค่าใชจ้า่ยในการจดัการศกึษาของ อปท. 

1 ต ่า 30 

กอง

การศกึษา 

การยมืเงนิและการส่งใชเ้งนิยมื โครงการต่าง ๆ และค่าใชจ้า่ย

เดนิทางไปราชการ  

1 ต ่า 31 

กอง

การศกึษา 

การพฒันาส่งเสรมิคุณภาพการศกึษาปฐมวยั (ตรวจการ

ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก) 

1 ต ่า 32 

กอง

การศกึษา 

การด าเนินงานตามโครงการ และการบรหิารงบประมาณรายจา่ย 

ประจ าปี 

1 ต ่า 33 

กอง

การศกึษา 

การจดัท าบญัชศีูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 ต ่า 34 

กอง การควบคมุพสัดคุรุภณัฑป์ระจ าปี 1 ต ่า 35 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

การศกึษา 

กองคลงั การรบัเงนิ การน าส่งเงนิ การฝากเงนิและการเก็บรกัษาเงนิ

ประจ าวนั  

1 ต ่า 36 

กองคลงั การจดัท าบญัชแีละรายงานการเงนิ  1 ต ่า 37 

กองคลงั การเบกิจา่ยเงนิสะสม  1 ต ่า 38 

กองคลงั การเบกิเงนิค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 1 ต ่า 39 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

หน่วยงาน กจิกรรม 

คะแนน

ความ

เสีย่ง 

(เฉลีย่) 

ระดบั

ความ

เสีย่ง 

ระดบั

ความส าคญั 

กองคลงั การเบกิเงนิค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 1 ต ่า 40 

กองคลงั การเบกิจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ  1 ต ่า 41 

กองคลงั หลกัประกนัสญัญา  1 ต ่า 42 

กองคลงั การตรวจสอบพสัดคุรุภณัฑป์ระจ าปี  1 ต ่า 43 

กองคลงั แผนปฏบิตักิารจดัซือ้/จา้งและแผนการจดัหาพสัดุ 1 ต ่า 44 

กองชา่ง การจดัซือ้ครุภณัฑก์องชา่งและการปรบัปรุงซอ่มแซมครุภณัฑ ์ 1 ต ่า 45 

กอง

สวสัดกิาร 

การจดัท าบญัชแีละรายงานการเงนิของการเบกิจา่ยเบีย้ยงัชพี

ผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร และผูป่้วยเอดส ์

1 ต ่า 46 

คะแนนความเสีย่ง ล าดบัความเสีย่ง 

2.67 – 3.00 สงู 

1.34 – 2.66 ปานกลาง 

1.00 – 1.33 ต ่า 


