
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     เทศบาลตำบลบ้านถ่อน        
ประจำปีงบประมาณ     2567                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 3 มกราคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้
บุ คคล  หรือหน่ วยงาน  หรือสั งคม  หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 

       

 
 

 



 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. เ ท ศ บ า ล
ต ำ บ ล บ้ า น
ถ่อน 

26 เมษายน 
2566 

เท ศบ าลตำบ ลบ้ าน
ถ่ อ น  น ำ โด ย  น า ย
ส งก ร า น ต์  ส า ริ ก า 
นายกเทศมนตรีตำบล
บ้านถ่อน ได้จัดประชุม
นโยบายปลุกจิตสำนึก 
หรือสร้างวัฒนธรรมให้
หัวหน้าส่วนราชการ ,
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานเทศบาลใน
ก า ร ป ฏิ เส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ห รื อ ส่ ง เส ริ ม
มาตราฐานจริยธรรม 
หรือธรรมภิบาลของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มีปัญหาอุปสรรค          
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น โดยเกิดจากการงดให้ 
งดรับ แต่อวยพรก็พอ           
 2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในสำนึกงานแทน
รับของขวัญของรางวัล           
              

 

ลงช่ือ      

                                                                                                      (นายเฉลิมวุธ  ราชไมตรี) 

                     ผู้รายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


