
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 2567 
  

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

1 กิจกรรม
ป้องกันและ
เฝ้าระวังการ
นำทรัพย์สิน
ราชการไป
ใช้เพื่อ
ประโยชน ์
ส่วนตน 

การนำทรัพยส์ิน 
ทางราชการไปใช้
เพื่อประโยชน ์
ส่วนตน 

การนำรถยนต์
ของ 
เทศบาลไปใช้
ใน 
กิจธุระของตน 
นอกเหนือจาก
งาน 
ของทาง
ราชการ 
พร้อมท้ังเบิก 
ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
ไปใช้ด้วย 

ผู้บังคับบัญชา 
ขาดการควบคมุ 
อย่างใกล้ชิด 
เนื่องจากไว้วางใจ 

๑. ถือปฏิบัตติาระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้และรักษา 
รถยนต์ของ อปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
๒. ถือปฏิบัตติามระ
เบียกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

    
 

  
๑. จัดทำแนวทาง 
ปฏิบัติในการใช้/ 
การยืมทรัพยส์ิน 
ทางราชการตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยว ข้อง 
๒. จัดทำทะเบียน 
คุมการเบิกจ่าย 
น้ำมันอย่างเคร่ง 
ครัด 

จำนวนเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การนำทรัพยส์ิน 
ทางราชการไปใช้ 
นอกสถานท่ีเพื่อ 
ประโยชนส์่วนตน 

2 กิจกรรม
ป้องกันและ
เฝ้าระวังการ 
เบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบ 
KTB 
Corporate 
Online 

การเบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB 
Corporate 
Online 

1.การจา่ยเงิน
โดยไม่ผา่นการ
อนุมัติหรือ
อนุมัติจ่ายเงิน
โดยไม่มีอำนาจ 
2.การปลอม
แปลงหรือแก้ไข
เลขท่ีบัญชีเงิน
ฝากธนาคารใน
ระบบ KTB 
Corporate 
Online 

1.การกำหนดให้
บุคคลเดียวเป็น
ผู้ดำเนินการในทุก
ขั้นตอน 
2.ไม่มีการเปลีย่น
รหัสผู้เข้าใช้งานใน
ระบบ KTB 
Corporate 
Online 
3.มีการติด
รหัสผ่านการเข้าใช้
งานไว้บนโต๊ะ หรือ
คอมพิวเตอร ์

1.ถือปฏิบัตติามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงินการฝากเงินการ
เก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ. 2564  
2.หนังสือกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นที่ 
มท 0808.2/ว 2911 

    
 

  
1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
บุคคลผูม้ีสิทธิใช้งาน
ในระบบ KTB 
Corporate Online 
2. กำหนดให้ม ี
การเปลีย่นรหสั ผ่าน
ทุก 3 เดือน และมี
การใช้บริการระบบ
รักษา 
ความปลอดภัยแบบ 
สองช้ัน 
(Two-Factor 
Authentication 

จำนวนเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริต 
เกี่ยวกับการเบิก 
จ่ายเงินผ่าน 
ระบบ KTB 
Corporate 
Online 



ลงวันท่ี 22 ก.ย. 63 (2FA)) 
3 กิจกรรม

ป้องกันและ
เฝ้าระวังการ 
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

การปกปิด
ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ต่อสาธารณะ 

การเอื้อย
ประโยชน์ให้พวก
พ้องตนเอง 

1.ถือปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2.ถือปฏิบัตติามระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

   
 

   
รายงานและเผยแพร่
แผนการจดัซื้อจัด
จ้างรวมทั้งรายงาน
ในการดำเนินงาน
รายเดือนหรือราย
ไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารให้ทราบทุก
ครั้ง 

1.จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.การเผยแพร่
ข้อมูลในเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 

๔ กิจกรรม
ป้องกันและ
เฝ้าระวังการ 
รับของขวัญ
กำนัล 

การรับของขวัญ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีเกิด
ความลำเอียง
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1.ประชาชน
ผู้รับบริการเสนอ
ของขวัญ เพื่อเป็น
สินน้ำใจ แม้ไม่มี
เจตนาให้
เจ้าหน้าท่ีกระทำ
การอันมิชอบด้วย
หน้าท่ีก็ตาม 
2.เจ้าหน้าท่ีมี
ทัศนคติที่ไม่
ถูกต้องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ถือปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือการรบั
ของขวัญเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ. 2544 และ
ระเบียบอื่นท่ีเกีย่วข้อง 

    
 

  
1.ประกาศใช้
นโยบาย No Gift 
Policy งดรับ 
ของขวัญและ 
ของกำนัลจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2.รณรงค์และสร้าง
ความเข้าใจให้
ประชาชน
ผู้รับบริการเขยีน
การ์ดอวยพร/บัตร
อวยพรแสดงความ
ขอบคุณ แทนการให้
ของขวัญ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับของขวัญ
และของกำนัลทุ
กชนิกจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

5 กิจกรรม
ป้องกันและ
เฝ้าระวังการ
นำรถยนต์
ของทาง
ราชการไป
ใช้ทำธุระ
ส่วนตัว 

การนำรถยนต์ของ
ทางราชการไปใช้
ทำธุระส่วนตัว 

เจ้าหน้าท่ีบาง
รายนำรถยนต์
ส่วนกลางของ
สำนักงานไปใช้
ทำธุระส่วนตัว 

เจ้าหน้าท่ีนำ
รถยนต์ส่วนกลาง
ไปใช้ก่อนได้รับ
อนุญาต 

ประกาศเกีย่วกับการ
อนุญาตใช้รถยนตส์่วย
กลาง 

       1.การจดัทำแบบคำ
ขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การนำรถยนต์
ส่วนกลางไปใช้ก่อน
ได้รับอนญุาต และ
ป้องกันการนำ

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการนำ
รถยนต์ของทาง
ราชการไปใช้ทำ
ธุระส่วนตัว 



รถยนต์ส่วนกลางไป
ใช้ในการทำธุระ
ส่วนตัว 
2.การเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 
3.มีการบันทึกใช้
งานต่างๆ 

6 การอนุมัต/ิ
อนุญาต ิ

การออกใบอนุญาต
หรือการรับรอง
สิทธ์ิ 

กระบวนการ
ออกใบอนุญาต
หรือการรับรอง
สิทธ์ิ 

การออก
ใบอนุญาตให้กับ
คนรู้จัก ญาติ 
เพื่อน หรือบุคคล
ใกล้ชิด 

มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ขั้นตอนการออก
ใบอนุญาต 

       มีการตรวจสอบ
ควบคุม ดำกับดูแล
ทุกขั้นตอน 

 

7 การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การบวนการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

หัวหน้า/จนท. 
พัสดุเลือกร้าน 
ญาติ/ร้านท่ี
ตนเองเจรจาได ้

การขาดการ
ควบคุม กำกับ
ดูแลขั้นตอนการ
ปฏิบัติและการเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ 

การให้ความรู้และสร้าง
จิตสำนึกในการสรา้ง
ประโยชน์ให้แก่ราชการ 

       มีการตรวจสอบ
ควบคุม ดำกับดูแล
ทุกขั้นตอน 

 

8 การ
บริหารงาน
บุคคล 

การสรรหา
พนักงานจ้าง 

การแอบอ้าง
เรียกรับเงินเพื่อ
การเข้ารับการ
บรรจุแต่งตั้ง 
หรือการให้
ญาติ บุคคล
ใกล้ชิด เพื่อเข้า
ร่วมการสรรหา
และเลือกสรร 

การเสนอ
ค่าตอบแทน
ทรัพย์สินแก่
เจ้าหน้าที่ หรือ
บุคคลภายใน
องค์กรเพื่อให้
ความช่วยเหลือ 

มีการแต่งตั้งกรรมการ
เพื่อตรวจสอบ
กระบวนการหรือ
ขั้นตอนการสรรหา 

       มีการตรวจสอบ
ควบคุม ดำกับดูแล
ทุกขั้นตอน 

 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 
ชื่อผู้รายงาน  นายเฉลิมวุธ  ราชไมตรี 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพยส์ินทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจธุระของตนนอกเหนือจากงานของทางราชการ 
พร้อมท้ังเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงไปใช้ด้วย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  ๑. จัดทำแนวทางปฏิบตัิในการใช้/การยืมทรัพยส์ินทางราชการตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
๒. จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจา่ยน้ำมันอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดใหม้ีแนวทางการปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.มีการทำบันทึกขอใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดสุำนักงานก่อนทุกครัง้ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้นอกสถานท่ีเพื่อ
ประโยชนส์่วนตน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายเฉลมิวุธ  ราชไมตร ี

สังกัด สังกัดปลดั เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  22 มกราคม 2567 
 

 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.การจา่ยเงินโดยไม่ผ่านการอนุมตัิหรืออนุมัตจิ่ายเงินโดยไม่มีอำนาจ 
2.การปลอมแปลงหรือแก้ไขเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคารในระบบ KTB Corporate 
Online 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคคลผูม้ีสิทธิใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 
2. กำหนดให้มีการเปลี่ยนรหัส ผ่านทุก 3 เดือน และมีการใช้บริการระบบรักษา
ความปลอดภัยแบบ สองช้ัน(Two-FactorAuthentication 
(2FA)) 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน แต่งตั้งบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ หรือดูแลระบบ  
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินผ่าน 

ระบบ KTB Corporate Online 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายเฉลมิวุธ  ราชไมตร ี

สังกัด สังกัดปลดั เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  22 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การปกปิดข้อมลูการจดัซื้อจัดจา้งต่อสาธารณะ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  รายงานและเผยแพร่แผนการจดัซือ้จัดจ้างรวมทั้งรายงานในการดำเนินงานรายเดือน
หรือรายไตรมาสเสนอผู้บรหิารใหท้ราบทุกครั้ง 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีการจัดทำคูม่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 
3.ให้ผู้บริหารกำชับการปฏิบตัิตามคู่มือและหากพบว่ามีการร้องเรยีนการทุจริตใหม้ี
การลงโทษอย่างจริงจัง 

ตัวช้ีวัด 1.จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายเฉลมิวุธ  ราชไมตร ี

สังกัด สังกัดปลดั เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  22 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการรับของขวัญกำนัล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีเกิดความลำเอียงในการปฏิบัติหน้าท่ี 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1.ประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.รณรงค์และสร้างความเข้าใจใหป้ระชาชนผู้รับบริการเขียนการด์อวยพร/บัตรอวย
พรแสดงความขอบคณุ แทนการให้ของขวัญ 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 
 -หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 
 -ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรบัของขวัญเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2544 
2.ประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี   

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิกจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายเฉลมิวุธ  ราชไมตร ี

สังกัด สังกัดปลดั เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  22 มกราคม 2567 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการนำรถยนต์ของทางราชการไปใช้ทำ
ธุระส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำรถยนต์ของทางราชการไปใช้ทำธุระส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีบางรายนำรถยนต์ส่วนกลางของสำนักงานไปใช้ทำธุระส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1.การจดัทำแบบคำขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางเพื่อป้องกันไม่ใหม้ีการนำรถยนต์
ส่วนกลางไปใช้ก่อนได้รับอนุญาต และป้องกันการนำรถยนตส์่วนกลางไปใช้ในการ
ทำธุระส่วนตัว 
2.การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
3.มีการบันทึกใช้งานต่างๆ 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมพิจารณาเพื่ออนุญาตก่อนนำทรัพยส์ินราชการไปใช้
ภายนอกตามลำดับ 
2.เจ้าหน้าท่ีที่รับผดิชอบจดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินของราชการและ ทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ โดยให้ผู้บังคับบญัชาตรวจสอบทะเบียนเป็นประจำ 
3.จัดทำคำสั่งแบ่งงานมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผดิชอบชัดเจน 
4.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีดูแลรถยนตส์่วนกลาง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำรถยนต์ของทางราชการไปใช้ทำธุระส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายเฉลมิวุธ  ราชไมตร ี

สังกัด สังกัดปลดั เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  22 มกราคม 2567 
 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัต/ิอนุญาต ิ
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ์ิ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น กระบวนการออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ์ิ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  มีการตรวจสอบควบคมุ กำกับดูแลทุกขั้นตอน 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - 

ตัวช้ีวัด - 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายเฉลมิวุธ  ราชไมตร ี

สังกัด สังกัดปลดั เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  22 มกราคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจดัจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจดัซื้อจักจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น หัวหน้า/จนท. พัสดุเลือกร้าน ญาติ/ร้านทีต่นเองเจราจาได ้

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  มีการตรวจสอบควบคมุ กำกับดูแลทุกขั้นตอน 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - 

ตัวช้ีวัด - 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายเฉลมิวุธ  ราชไมตร ี

สังกัด สังกัดปลดั เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  22 มกราคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การสรรหาพนักงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การแอบอ้างเรียกรับเงินเพื่อการเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง หรือการใหญ้าติ บุคคล
ใกล้ชิด เพื่อเข้าร่วมการสรรหาและเลือกสรร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  มีการตรวจสอบควบคมุ กำกับดูแลทุกขั้นตอน 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - 

ตัวช้ีวัด - 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายเฉลมิวุธ  ราชไมตร ี

สังกัด สังกัดปลดั เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  22 มกราคม 2567 
 


