
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
  ตามที่ เทศบาลตำบลบ้านถ่อน ได้ประกาศใช้แผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตในองค์กร        

เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และเพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ นั้น 

  ในการนี้ เทศบาลตำบลบ้านถ่อน ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดผลการดำเนินงานตาม
เอกสารที่แนบท้ายประกาศนี ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
 

      (นายสงกรานต์  สาริกา) 
            นายกเทศมนตรีตำบลบ้านถ่อน 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
สถานะ หมายเหตุ 

รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 

การ 

เสร็จแล้ว 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ
เสร็จได ้

    
1 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1 0.00 0.00   √   

2 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื้อสัตย์
สุจริต 

1 0.00 0.00   √   

3 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 30,000.00 20,000.00   √   

4 มาตรการเผยแพร่ขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

2 0.00 0.00   √   

5 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้าน
ถ่อนด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00 0.00   √   

6 มาตรการ No Gift Policy 2 1,000.00 1,000.00   √   

7 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

2 0.00 0.00   √   

 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
รอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนิน 
การได ้

หมายเหตุ 

8 โครงการประเมิณความพ่ึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

2 10,000.00 0.00    √  

9 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00 0.00   √   

10 มาตรการออกคำสั่งมอบหมาบของเทศบาลตำบลบ้าน
ถ่อน 

2 0.00 0.00   √   

11 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 10,000.00 0.00   √   

12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

3 3,000.00 0.00   √   

13 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

3 0.00 0.00   √   

14 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00   √   

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00   √   

16 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

4 0.00 0.00   √   

17 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4 100,000.00 20,000.00   √   

18 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

4 0.00 0.00   √   

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบิกจ่าย 

(บาท) 
                    สถานะ  

รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 

การ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนิน 

การได ้

หมายเหตุ 

19 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

4 0.00 0.00   √   

20 มาตรการจัดการให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของทศบาลตำบลบ้านถ่อน 

4 0.00 0.00   √   

 

ชื่อ - สกุล นายเฉลิมวุธ ราชไมตรี ตำแหน่ง นิติกร 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. การปลูกจิตสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผล
การดำเนินงานเป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน                                                                                                                               
  2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจบทบาทในการตรวจสอบโดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น  
 3. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมถาระของการปฏิบัติงานประจำประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
อยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อยทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร                  
 4. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนไม่ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นความสำคัญของตัวชี้วัด        
 5. ฝ่ายบริหาร สภาท้องถิ่น ไม่เห็นความสำคัญ กิจกรรม โครงการด้านการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตเนื่องจากมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค              
 6. ยังขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการ            
                     
     
 
 



 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังให้บุคลากรทั้งคณะผู้บริหาร และสภาเทศบาล ให้มีคุณธรรม จริยธรรมไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
กรณี                  
 2. ควรพัฒนาระบบและช่องทางการตรวจสอบการป้องกันการทุจริตในภาครัฐมากข้ึน        
 3. ควรมีการกำหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการทำงานของภาครัฐเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสมายิ่งขึ้น 
 4. ควรพิจารณาส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการทุจริตในองค์กร       


